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Skolans framjande och forebyggande arbete for att
motverka diskriminering och annan krankande behandling
samt undanrdja hinder for allas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.



Skolans arbete for lika rattigheter och lika méjligheter

Arbetet grundar sig i de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder och
annan krankande behandling.

Riktlinjer och rutiner for trakasserier och sexuella trakasserier

| verksamheten ska det finnas riktlinjer dar det tydligt beskrivs vad trakasserier och sexuella trakasserier
innebar, var den utsatte kan vdnda sig och hur arbetet ska se ut. Detta ska finnas oavsett om
verksamhetens undersokning finner behov eller inte.

Modellen 4 steg

| verksamheten genomfors ett fortlopande arbete utifran arbetsmodellen ”4 steg”. Utifran modellen
arbetar verksamheten fram férebyggande atgarder mot diskriminering och annan krankande behandling pa
forskolan. Arbetets fyra steg ska |l6pande dokumenteras.

Undersékning>Analys>Atgédrd>Félj upp och Utvérdering

Forebyggande arbete mot diskriminering och annan kriankande behandling pa forskolan
Verksamheten antar, efter undersékning och analys, aktiva atgarder for att arbeta férebyggande kring
diskriminering och annan krankande behandling pa skolan. Atgarderna ska genomféras i hela

verksamheten. Det behdver inte finnas nagon i verksamheten som drabbas idag, utan det handlar om att
det finns risk eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon blir diskriminerad. / \
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Undersokning.
Under september/oktober genomfors samtal, reflektion och observationer i barngruppen.

Reflektionsunderlag
Fragorna grundar sig i de sju diskrimineringsgrunderna dar de vuxna svarar utifran barnen pa
skolan.

Samtalsunderlag
Samtalen med barnen grundar sig pa de sju diskrimineringsgrunderna och annan krankande
behandling. Samtala kring hur barnen upplever skolan.

Observationer
Observationerna grundar sig pa de sju diskrimineringsgrunderna och annan krankande behandling
och ska utga fran barnens verksamhet pa skolan.

Analys

Nar kartlaggningen (reflektioner, samtal och observation) sammanstallts analyseras orsakerna till
upptackta risker och hinder. Det handlar alltsa om att reflektera, analysera och dra slutsatser om
varfor det ser ut som det gor.

Genomfora de forebyggande atgarder som kravs utifran vad undersdkningen och analysen visar.
Dokumentera de konkreta atgarder som ska genomforas. Arbeta utifran de riktlinjer, rutiner och
aktiva atgarder som tagits fram.

Uppfoljning och utvardering

| januari och maj foljer respektive arbetslag upp hur de foljt riktlinjer, rutiner och aktiva atgarder.
Till nasta lasar anvands erfarenheterna tillsammans med en ny undersokning, for att skapa
underlag till ny analys.



Reflektionsunderlag

1.

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten for barnen som grundar sig pa kon?
(Med kon avses har kvinnor, méan, transsexuella, eller annat som kan relateras till individens kon)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten for barnen som grundar sig pa
konsoverskridande uttryck eller identitet?

(Med konsoverskridande uttryck eller identitet avses har individer som inte identifierar sig som
man eller kvinna, utan ser sig som transsexuell)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten for baren som grundar sig i etnisk
tillhorighet?
(Med etnisk tillhorighet avses hér olika nationaliteter, hudfarger, kulturer)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten fér barnen som grundar sig i religion eller
annan trosuppfattning?

(Med religion eller annan trosuppfattning avses har till exempel kristendom och islam, men dven
ateism ar en trosuppfattning)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten for barnen som grundar sig i
funktionsnedsattning?

(Med funktionsnedsattning avses hor exempelvis nedsatt syn eller horsel, allergier, svart att g3,
dyslexi. Kortare episoder som ett brutet ben, angest eller depression som varar under en manad
raknas inte som funktionsnedséattning enligt diskrimineringslagen, lagen kraver langre tid for att
kalla det funktionsnedséattning)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten fér barnen som grundar sig i sexuell
laggning?

(Med sexuell laggning avses hér att du inte far behandla en méanniska annorlunda pa grund av vem
hen blir kar i)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten for barnen som grundar sig i alder?

(Med alder avses héar antal fodelsedagar, du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av
alder)

Vilka risker och hinder kan du se i verksamheten for barnen som grundar sig pa annan
krankande behandling?
(Otrygga platser? Hur fordelar pedagoger sig? Utesluts ur lek...)



Samtal med barnen

Arbetet ska ske i samverkan med barnen. Varje enskilt barn behdver inte delta utan samverkan
kan ske med representanter. Syftet med samtalen &r att pedagoger ska fa syn pa risker och hinder
i verksamheten.

Forslag pa samverkan med barnen:

e Ta kort pa nagra olika miljoer i din verksamhet inne och ute. Med hjalp av ”smileys” kan du
fraga barnen hur de kanner sig i de olika miljéerna. Fér samtal.
e Samtal utifran normkritisk litteratur eller bilder

http://www.normkritiskpedagogik.se

https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs

Observation

Syftet med observationerna ar att upptacka om det i barngruppen finns tecken pa risker och
hinder eller risker for arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling.

Ta hansyn till miljo, material, samspel barn — barn, vuxen — barn.

1. Kon - har alla samma rattigheter och mojligheter?

2. Konsoverskridande uttryck eller identitet — rader ett vidgat normkritiskt forhallningssatt?
3. Etnisk tillhorighet — har alla samma rattigheter och méjligheter?

4. Religion eller annan trosuppfattning — har alla samma rattigheter och méjligheter?

5. Funktionsnedsattning — har alla barn mojlighet att delta pa sina villkor?

6. Sexuell laggning — har alla samma rattigheter och méjligheter?

7. Alder — ges alla mojligheten att delta pa sina villkor?

8. Annan krdankande behandling - Otrygga platser? Hur fordelar pedagoger sig? Utesluts ur
lek...


http://www.normkritiskpedagogik.se/
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs

Riktlinjer och rutiner

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan handla om berdring, tafsande, skamt, forslag,
blickar och bilder som &r sexuellt anspelande och/eller nedvarderande.

Krankning av barn

Krankningar av barn kan forekomma i form av diskriminering eller krankande behandling. Det ar
nar ett eller flera barn missgynnas direkt eller indirekt, av skal i nagon annan form dn genom en av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Arbetsgang vid befarad krankande behandling/diskriminering
Den som utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier avgér vad som anses vara krankande.
Eftersom upplevelsen av trakasserier kan vara olika ar det viktigt att beratta hur du kdnner.

Alla barn ska fa hjalp och stod i den aktuella situationen. De vuxna forklarar dem for dem och att
det maste fa ett slut.

Personalen foljer blanketten Arbetsgang vid uppgifter om befarad krdnkande
behandling/diskriminering (Klickbar lank), ndr de antingen sett eller fatt information om
trakasserier, krankningar eller diskriminering.

Adress till
blankett: https://intranet.hallsberg.se/download/18.3d4af0151504c4ad1b880001505/147739773
2425/B1%201%20Kr%C3%A4nkande%20behandling%20anm%C3%A4lan%200ch%20utredning.dotx

Vad hdnder sedan

Skolan har skyldighet att utreda alla anmalningar. Detta ska ske snabbt och diskret genom att tala
med de inblandade. Information om att det dr en pagaende utredning ska na alla inblandade. Det
ska dven informeras om vad utredningen gett nar arbetsgivaren ar klar.


https://intranet.hallsberg.se/download/18.3d4af0151504c4ad1b880001505/1477397732425/Bl%201%20Kr%C3%A4nkande%20behandling%20anm%C3%A4lan%20och%20utredning.dotx
https://intranet.hallsberg.se/download/18.3d4af0151504c4ad1b880001505/1477397732425/Bl%201%20Kr%C3%A4nkande%20behandling%20anm%C3%A4lan%20och%20utredning.dotx
https://intranet.hallsberg.se/download/18.3d4af0151504c4ad1b880001505/1477397732425/Bl%201%20Kr%C3%A4nkande%20behandling%20anm%C3%A4lan%20och%20utredning.dotx
https://intranet.hallsberg.se/download/18.3d4af0151504c4ad1b880001505/1477397732425/Bl%201%20Kr%C3%A4nkande%20behandling%20anm%C3%A4lan%20och%20utredning.dotx

Dokumentation av det fortlopande arbetet

Skolverkets nya krav fran januari 2017 omfattar att arbetet med aktiva Gtgdrder har utvidgats till att omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Nytt dr ocksa en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva dtgdrder enligt ett 6vergripande
ramverk. Det har ocksa inférts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att foérhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmént krav pad skriftlig
dokumentation. Detta dokument, plan fér kréinkande behandlingar och diskriminering har féréindrats under tiden som
denna plan gdller. Det medfér att de analysverktyg som anvénds inte helt stdmmer 6verens med hur den nya planen dr
utformad. | denna évergang gér skolan en tydlig plan med material ur tidigare arbetssdtt.

Undersok (ht 2017)

Undersokningen bygger i denna plan pa en "Trivselblankett” som delas ut till samtliga elever.
Barnen har enligt materialet dven haft mojlighet att samtala och ge asikter om trygghet och
maende. (Materialet har med andra ord inhdmtats delvis ur gamla metoder, som till nasta
utvardering ar borta).

Analysera (ht 2017)

e Enligt materialet verkar det viktig att finnas dar barnen befinner sig (inne/ute), men
fotbollsplanen pekas ut extra tydligt.

e En betoning finns dven pa att de vuxna sprider ut sig pa skolgarden.

e Undersokningen visar pa att pedagogerna bor fortsatta ata tillsammans med barnen pa
lunchen.

e De vuxna ska vara forebilder och darfor bemota barnen pa lampligt vis.

e En Onskan att barnen ska kdnna sig delaktiga, medvetna och att de har mojlighet att
paverka hur planen ska formas.

e Enligt trygghetsenkdten ar foljande omraden flaggade som otrygga: toalett, matsalskon,
kapprum, omkladningsrum (idrotten).

e Enligt trygghetsenkaten finns indikationer pa vissa hall att barn upplever sig retade eller att
de inte trivs.

e | trygghetsenkéaten har enskilda barn namnts vid namn pa fragan ”Kéanner du till om nagon i
din klass ar utsatt eller retad”.

e Enligt trygghetsenkaten ar det endast 8 elever som uppger att de kan tdanka sig att prata
med skolskoterskan om utsatthet, krdnkning eller liknande.

Konkreta atgarder (ht 2017)

e Personalen ar ute pa rasterna och sprider ut sig for att kunna uppfatta vad
som hander. Extra betoning pa att vara kring fotbollsplanen. (Férebyggande
atgard)

e Personalen fortsatter med pedagogiska maltider och utnyttjar mojligheten att
skapa relationer till eleverna. (Forebyggande atgard)

e De enskilda barn som namns i trygghetsenkaten ska sikras genom att
klasslarare skapar en god uppfattning om nuldget. Darefter tas beslut om
ytterligare insats, annars ingar de i vardegrundsarbetet i klassen och pa
skolan. (Férebyggande atgard)



e Personalen ar medveten om vikten av att vara goda forebilder. Bemotande i
och utanfor klassrummen, vid vardagssituationer saval som svara situationer.
(Framjande atgard)

e Personalen ansvarar for att ge eleverna majlighet att vara delaktiga och gor
dem medvetna om hur de kan paverka planen. (Framjande atgard)

e | klassrumsmiljon ska vardegrundsarbetet inkluderas i de amnen som star pa
schemat. (Framjande atgard)

e Personalen bor se over arbetet med vardegrunden i klassen, men aven for
hela skolan. Fadderverksamhet och skolgemenskap ar begrepp som ska
utredas vidare. (Framjande atgard)

e Personalen dr nu medveten om de omraden pa skolan som flaggas som
otrygga. | olika miljoer ska personalen diskutera hur dessa omraden kan
upplevas trygga. (Framjande atgard)

e Toaletterna som uppnar mest negativt resultat, ska ses 6ver skyndsamt for att
se vad som kan goras for att oka trivsel och trygghet. (Framjande atgard)

e Orsaken till resultatet kan bero pa olika faktorer, men skolan maste tydliggora
vem skolskoterskan ar, vad hon arbetar med och var. Klasserna bor dessutom
Iana in skolskoterskan for introduktion och for att gora enklare forelasningar.
Dessutom kan skolskoterskans roll behdva avdramatiseras pa grund av att
vissa barn endast kdnner till henne pa grund av vaccinering och sprutor.
(Framjande atgard)

Foélja upp och utvardera (vt 2018; ht 2018)

Utvardera hur arbetet fungerat, vilka erfarenheter tar vi med oss?



ARBETSGANG VID UPPGIFTER OM BEFARAD KRANKANDE BEHANDLING/DISKRIMINERING SKETT

Arbetsgang
Uppgifterna kan komma fran t.ex. barn, larare, vardnadshavare, anonym eller annan personal i
verksamheten.

-

/ 1. Personal i verksamheten far kannedom om att krankande behandling har skett. \
Personal anmaler till rektor genom att fylla i blankett 1 och kontaktar vardnadshavare.

2. Blankett 1 lamnas sedan till rektor som i sin tur anmaler till bildningsférvaltningen
(huvudman).

3. Rektor avgér om inkommen anmalan och utredning behéver utredas ytterligare med
atgarder eller om handelsen kan anses utagerad och avslutad.

4. Vid allvarligare form av krankning/upprepad kréankning ska rektor utse ansvarig
person/personer for eventuella ytterligare utredningar, atgarder, uppfoljning och

\ utvardering. /

/Uppgifter om att krdnkande behandling har skett \
1. Utsedd personal ansvarar for blankett 2.
2. Vardnadshavare, berérda larare, arbetslag, forskolechef och de inblandade
informeras.
3. Fyll i blanketten Atgarder och uppféljning/utvérdering (blankett 2).
4. Ansvarig person/personer utses for att se till att atgarder och uppfoljning fullfoljs.

N Y
<t

ﬂ)pféljning/utvérdering

1. Den/de som &r ansvarig foljer och utvarderar insatta
atgarder (minst 1 ggr/v i 2 veckor) med den som har
blivit utsatt och den/de som utsatter. Dokumentera pa
blankett 2.

2. Om krénkningarna har upphdort vid uppféljning och
utvérdering kan arendet avslutas. Om inte, fyll i en ny
blankett 2. Det &r nu viktigt att hitta nya effektiva
I6sningar for att krankningarna ska upphéra. Detta
ska upprepas till krankningarna har upphort.

o /
1T
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