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Vision

e ALLA pa var forskola ska kénna sig trygga, sedda, bekraftade,
respekterade, bemaotas och accepteras for den de ar.

e VAardnadshavarna ska kanna tillit och fortroende nar de lamnar
sina barn pa var forskola.

Inledning

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela férskolans verksamhet och ska synliggoras i
omsorg, utbildning, regler, rutiner och ett normkritiskt fornallningssatt. All personal i forskolan,
barnen och vardnadshavare ska involveras i likabehandlingsarbetet.

Pa vara forskolor utgar likabehandlingsarbetet fran skollagen, férskolans uppdrag och
vardegrund och FN:s barnkonvention. Férskolans vardegrund bottnar i forskolans laroplan
(Lpf6 2010). Var vision och vart dvergripande mal ar att vi ska skapa forutsattningar for att alla
barn ska na sin fulla potential. For att barnen ska na sin fulla potential behéver barnen kanna
trivsel och trygghet i en larande miljo dar alla barn kénner sig sedda och inkluderade.

Systematiskt och malinriktat likabehandlingsarbete

Var vision visar vart 6vergripande och langsiktiga mal for likabehandlingsarbetet. | var plan
mot diskriminering och krankande behandling synliggors hur vi arbetar systematiskt,
langsiktigt, kontinuerligt och malinriktat.

Vart systematiska likabehandlingsarbete foljer bestimda steg under aret. Samma steg
aterkommer sedan nésta ar. Vi har alltsa en inarbetad struktur i likabehandlingsarbetet. Var plan
ar ett levande och viktigt verktyg i var vardag. Personal, vardnadshavare och barn deltar i
utformningen av planen och likabehandlingsarbetet i stort. Vi ser delaktighet ocksa som ett satt
att aktivt framja lika rattigheter och forebygga krankande behandling.

Framja och forebygga, atgarda

Vart likabehandlingsarbete ar en kombination av framjande och forebyggande och atgardande
arbete i verksamheten. Vi sétter upp konkreta utvéarderingsbara mal och insatser for att
sakerstalla en trygg och trivsam larmiljo i var forskola. Det ar en skillnad mellan framjande och
forebyggande och atgardande arbete. Har beskriver vi skillnaden.

Framjande och forebyggande arbetet

Det framjande och forebyggande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Det frimjande arbetet genomfors oavsett
om det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla barn. Det férebyggande arbetet



handlar om att avvarja de risker for krankande behandling som finns i verksamheten. Vart
forebyggande arbete utgar fran konkreta problem som har synliggjorts vid kartlaggningen av
situationen i var verksamhet.

Atgardande arbetet

Det atgardande arbetet handlar om att upptéacka, utreda och eventuellt atgarda nér ett barn har
blivit utsatt for krankande behandling. Vi har tydliga rutiner som beskriver hur vi ska arbeta nar
personal i verksamheten far kannedom om att krankande behandling har skett.

Nulage

Genom att vi dr ndrvarande pedagoger och finns dar for att vdgleda och stotta barnen i lek,
konflikthantering och sociala fardigheter sa har vi gett dem verktyg for att utveckla storre
forstaelse for varandras olikheter. Genom att vi pratar om att ta tillvara pa varandras olikheter,
att vi tycker, tanker och kan olika saker utvecklar barnen en forstaelse for att alla manniskor
har lika varde.

Likabehandlingsarbetet behover lyftas bland all personal pa forskolan samt hos
vardnadshavarna.

Kartlaggning

For att upptécka risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar vi
med foljande:

e Medvetna samtal.

For att fa information om och fanga upp barns upplevelser av orattvis behandling ska vi
lyfta upp héandelser och prata kring dem med barnen. Detta kan ske tillsammans i
barngruppen eller med var och en. De sma som inte har sprak, bekraftar och benamner
de vuxna ké&nslorna som barnet visar nér de blivit oréttvist behandlad. Detta for att se
och lyfta varje barns behov.

e Foljande fragor hjalper oss i samtalet.

- Vad hénde?

- Hur kande du?

- Hur tankte Du?

- Hur tror du att din kompis kénde sig?

- Hur skulle Du vilja att det var?

- Hur skulle man kunna gora pa annat sétt?

e Foraldramedverkan.



Det dagliga motet med foréaldern lagger grunden for en fortroendefull relation. Det
samtalet bygger pa att vi tillsammans ska ge barnet en trygg tilltro till att vi vuxna finns
till for dem som stdd. | utvecklingssamtalet som erbjuds varje forélder finns ocksa
mojlighet att lyfta fram vikten av likabehandlingsarbetet.

e Se gver miljon.

Kontinuerligt se dver den inre och yttre miljon. For att den ska bidra till en utvecklande
miljo for ALLA barn pa forskolan. Vi anvander oss av var mall for att skapa larande
ute/innemiljoer. Mallen bygger pa aktuell forskning och litteratur kring skapandet av
larandemiljGer.

Fordelning av roller och ansvar

Forskolechefen

Forskolechefen har yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen foljs, utvérderas och
upprattas varje ar. Ansvarar for att uppfoljande samtal dokumenteras. Forskolechefen ar
ansvarig att kontinuerligt lyfta likabehandlingsplanen i verksamhetsplaneringen. Ansvarar for
att ga igenom likbehandlingsplanen vid introduktion av ny personal. Ansvarar for att
likabehandlingsplanen laggs upp pa forskolans hemsida. Den bifogas dven forskolans
kvalitetsredovisning. Om det forekommer krankande handlingar ar forskolechefen skyldig att
fora information vidare till huvudman.

Personalen

Alla ar skyldiga att reagera och agera for att framja och férebygga krankande handlingar.

Vid introduktion till forskolan sa informeras om férskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Ansvarar for att ge information kring likabehandlingsplanen i
vikarieparmen. Ansvarar for att varje avdelning kontinuerligt foljer upp likabehandlingsarbetet
i sin verksamhetsplan. Vid hostens foraldramote far vardnadshavarna information om och ges
mojlighet till att arbeta med planen.

Vardnadshavarna
Om du som vardnadshavare misstanker att ditt barn eller nagon annans barn utsatts for

krankande handlingar vill vi att du tar kontakt med ndgon ur personalen eller med
forskolechefen.

Arlig uppféljning

Planen utvérderas i maj pa personalens arbetsplatstraff. Den nya planen aktualiseras pa hostens
foraldramote tillsammans med vardnadshavarna.



Mal
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:

e Forstéelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social
bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning.

Framjande och forebyggande arbete

Det framjande och forebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for krédnkande
behandling som finns i var verksamhet och for att gora detta riktas vart arbete mot de risk- och
problemomraden som vi har identifierat i var kartlaggning. Vart férebyggande arbete utvecklas
standigt. Varje ar kartlaggs nuldget pa forskolan och foregdende ars insatser foljs upp och
utvarderas. Den analysen och nuldget ligger sedan till grund for det forebyggande arbetet under
kommande ar.

Aktivitet

e Vivuxna ar goda forebilder mot barnen, foraldrarna och varandra.

e Vi arbetar for att alla ska fa ett bra bemétande nar de kommer till forskolan, genom att
varje dag halsa pa alla och se varje barn genom att séga deras namn.

e Vi arbetar for ett positivt klimat genom att uppmuntra positiva beteenden.

e Vi uppmuntrar barnen att vaga saga ifran — stopp!

e Vi har en kontinuerlig dialog med foraldrar genom dagliga samtal samt
utvecklingssamtal. Vi lyfter likabehandlingsplanen pa vara foraldramoten.

e Vianvander vart styrdokument Forskolans laroplan som grund nar vi planerar
verksamheten.

e Vi ser till att vi lyfter likabehandlingsarbetet i det dagliga arbete som ett naturligt
begrepp for att pAminna varandra. Ett vardegrundsarbete som standigt pagar.

e Vi ser kontinuerligt 6ver hur vi planerar den yttre och inre miljén. Vi anvander oss av
var mall kring larmiljoer for att kunna skapa en larmiljo som gynnar alla barns
utveckling. Vi vuxna ar narvarande och delar upp oss bland barnen sa vi finns tillhands.

Vi samtalar med barnen om nér det hant nagot som gjort att de blivit ovanner. Vi lyfter fram
hur det som hant upplevs for var och en inblandad. Det kan ske pa tu man hand men ocksa
tillsammans i barngruppen. Vi anvander oss av rollspel, sagor, rim och ramsor. Vi arbetar
dagligen om hur man &r en bra kompis, och hur man ska vara mot varandra, till detta anvander
vi olika material som stod t.ex. handdockor, sagor och drama m.m. Detta utifran foljande

begrepp:

e - Dela med sig
e - Vanta pasin tur
e - Hjélpa varandra



- Prata istéllet for att sla

- Acceptera att kompisen sager nej.

- Lyssna pa varandra.

- Prata med varandra pa ett vanligt sétt

Utvardering

Utvardering sker inom ramen for vart systematiska likabehandlingsarbete och kvalitetsarbete.
Resultatet av utvérderingen analyseras och vavs samman i nuldgesbeskrivningen. Detta gors
kontinuerligt och pa var pedagogiska utvecklingstid.



Atgardande arbete

Vi agerar alltid vid misstanke om att ett barn har blivit utsatt for krankande behandling. Vi ser
ocksa snabbt till att férhindra fortsatta krankningar. Darfor har vi vél fungerande rutiner for att
hantera situationer dar krankande behandling har skett (se arbetsgangen pa sista sidan..

Aktivitet

e Arbetsplatstréaffar
e FoOraldramote
e Samrad med vardnadshavare

Utvardering

Utvardering sker inom ramen for vart systematiska likabehandlingsarbete och kvalitetsarbete.
Resultatet av utvérderingen analyseras och vavs samman i nuldgesbeskrivningen. Detta gors
kontinuerligt och pa var pedagogiska utvecklingstid.



ARBETSGANG VID UPPGIFTER OM BEEFARAD KRANKANDE BEHANDLING SKETT

Arbetsgang
Uppzifterna kan komma fran tex bam, firskollirars, virdnadshavars, anomom eller annan personal
iverksamhaten.

L L

r/"_1. Personal i verksamheten far kinnadom om att krinkande behandling har skete \

2. Perzonal anméEler till férzkolechaf genom att fylla 1 blankett 1.

3. Blankett 1 lamnas sedan till forzkolechsf sorm 1 s mar anmalsr till hildnimgsiorvaliningsn
[hovwdman),

4.  Forskolechef avzor om inkommen anmalan och wiredning behover wiredas yttarlizare med
atzirder eller om hindelsen kan anses utazerad och avzlutad.

5. Wid allvarligare formn av krinknimz upprepad krinknimg ska forskolechef wtze ansvarig
perzon/personer for eventuella viterlizare wiredningar, atzdrder, uppfiljning och urvirdering.

\\-‘_ Se niata ruta. _/)
. 1

I/II|11|:|-|;|iFtEl om att krinkande behandling har skett
1. Utsedd perzonal ansvarar for blankles 2.
2. Virdnadshavare, berdrda forskollirare, arbetzlaz, forskolechef och de inblandads
informearas.
3. Fylliblanketten diedrder och upgfSjnmgurardering (blankett 2).
4. Ansvarig person/personer utses fir att se till att atgdrder och uppfdlining fullflis.

- I J/

/;ppﬁ:'lljningn'uhrirdering -\

1. Dex/de som i ansvany fo5er och utrirderar imsatta depirder,
{mipsg ] oy i 2 veckor) mad den som har blivit
utzatt och den/'de som wsdtter. Dokumentera pa
blankstt 2.

2. Om kréanknimgama har upphdrt vid uppfoljning ach
utvardering kan arendat avzhiaz. Om inte, fy1li en ny
blankert 2. Diet ar nu viktigt act hitta mva efelktiva
lé:ningar for aft krinkningarna ska upphora. Defia ska
upprapas till krankninzarna har upphort.

. J
i |

[ Det ar viktigt att krankningarna upphéor ]
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