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SYFTE MED VERKSAMHETSBESOKEN

Det huvudsakliga syftet med ett verksamhetsbesok ér att granska ett eller flera, for

ndmndens verksamhet, viktiga omraden.

Som utgéngspunkt for besoken kartlaggs maluppfyllelsen for olika omrédden som finns med i sévil
nationella styrdokument som i kommunen forskole- och skolplan.

Verksamhetsbesok har gjorts i kommunens for- och skolor sedan &r 2000. Det innebér att varje for-
och skola har haft minst ett tidigare besok under 2000-talet. Vid de forsta besdken granskade
nidmnden hur man arbetat med miljo-, hdlso- och internationaliseringsfragor.

Under senare ar har tyngdpunkten legat pa omrddena Utveckling och ldrande och Barn och ungas
inflytande.

Under de kommande tva dren ska verksamhetsbesdken goras i kommunens skolor.
Infor dessa besok beslutades i nimnden 2006-10-18 att tvd omraden ska granskas.
Némnden utser ett av granskningsomrddena och skolan utser ett omrade.
Néamndens granskningsomrade for perioden 2007 och 2008 ska vara:

Inflytande, Delaktighet och Ansvar ur elev-, virdnadshavares- och personal perspektiv for
okad maluppfyllelse

Rapporten grundar sig i forsta hand péd vad som framkommer vid samtal med rektor, elev-,
vardnadshavar- och personalrepresentanter. Till vissa delar kompletteras dessa samtals innehall med
skriftlig dokumentation som l&dmnas av de olika representanterna vid samtalen.

Personalen p4 Ostansjd skola vill i samtalen lyfta fram arbetet som gors pa skolan for att nd hogre
méluppfyllelse for barnen och verksamheten.

I de fall som dven andra fragor berors én vad som ryms inom granskningsomradet innehaller ocksa
rapporten 1 vissa fall &ven dessa samtalspunkter.



LEDNING OCH STYRNING

Ostans;jo skola har idag 100 elever i 4ldrarna 6 — 12 4r. Det finns ocks4 ett fritidshem med 37 barn.
Till rektorsenheten Ostansjd finns ocksa en forskola med tre avdelningar.

Skolan dr organiserad i tva arbetsenheter. Det dr Planeten F — &k 2 med 36 barn och Galaxen med
64 barn 1 8k 3 — dk 6. Galaxens arbetsenhet &dr uppdelad i tvd arbetslag dér 3:or och 4:or tillhor det
ena och 5:or och 6:or det andra arbetslaget.

Arbetslag F — 2 med 36 barn kommer att flytta till biblioteket pa grund av att férskolan behover
utdkas med 0,5 avdelning. De gamla bibliotekslokalerna kommer att rustas och anpassas for den
nya verksamheten. Dér arbetar man med barnen som en hel grupp. Man startar dagen med en
gemensam samling dérefter delas barnen upp 1 mindre grupper allt

efter individuella behov.

I 3 - 4ans arbetslag arbetar man utifran basgrupperna 3:an och 4:an. Samarbete 6ver grupperna sker
vid flera tillfdllen i veckan 1 temaarbete, idrott och utevistelse.

Arbetslag 5 - 6 har idag inget samarbete vilket delvis hinger samman med att lokalerna inte ger bra
mojligheter till samverkan .Det har ocksé varit oro i dessa elevgrupper vilket inte heller fraimjat
samarbetet.

Tidigare ér har fritids varit uppdelat pa tva avdelningar med en avdelning for de yngsta och en for
de dldre fritidsbarnen. Detta &r har skolans elevminskning lett till att fritids dven fatt farre barn och
till f61jd av detta har resurserna minskat. Detta har tvingat fram en organisation med endast en
fritidsavdelning. Personalen ser att barnen i storre utstrickning an tidigare slutar pa fritids vid lagre
aldrar. Rektor ser detta som ett dilemma eftersom flera av dessa barn skulle matt bra av att gé kvar
pa fritids.

Det finns en ledningsgrupp pa skolan som triaffas en gang i veckan. I ledningsgruppen ingér rektor,
specialldrare och en representant for varje arbetsenhet Varannan vecka ar ocksd omradets
elevhélsoteam med pa moétena i ledningsgruppen.

Pedagogiska konferenser for samtlig personal genomfors en gang per méanad. Fjolarets och érets
konferenser har utgatt fran John Steinbergs material ledarskap i1 klassrummet. Pa dessa konferenser
organiseras samtal — i tvargrupper — for att utveckla “varandra”.

Arbetslagen har gemensam tid en eftermiddag per vecka till planering och arbete med
handlingsplaner. Dessa planer &r direkt knutna till 1droplanen och kommunens plan for forskola och
skola.

I arbetslagens dokumentationsparmar finns foljande rubriker:

Barns och ungas utveckling och ldrande
Barn och ungas inflytande och ansvar
Omsorg om barn och unga

Barn och ungas milj6 och hilsa

Ovrig dokumentation

M



Under éret har de olika arbetslagen tagit fram handlingsplaner utifrén foljande:

Léroplan — Mal att strdva mot:
Att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljo.
Utifran detta mal i 1droplanen har samtliga arbetsenheter satt upp féljande som
sitt delmal:
I slutet av véarterminen 2008 ir alla elever medvetna om de personliga
mal som de varit med och satt upp pé utvecklingssamtalet. Eleverna
arbetar aktivt for att uppnd sina personliga mal.

Laroplan — Mél att strdva mot:
Att varje elev har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin
forméga att arbeta i demokratiska former.
Utifrén detta delmal i ldroplanen har de olika arbetslagen enats om att skolans slut-
mal 1 &k 6 ska vara:
Under ak 6 vagar varje elev uttrycka sin asikt infor sin klass.

Under hosten ska ocksa handlingsplaner tas fram utifran foljande uppnaendemal

1 laroplanen:
Att varje elev behérskar grundldggande matematiskt tdnkande och kan
tillimpa det i1 vardagslivet.

I forskoleklassen arbetar man med den sprakliga medvetenheten genom materialet Trulle som
handlar om rim, meningar, ord , stavelser och ljud Trulle-arbetet fortsétter sedan med
bokstavsarbete 1 a4k 1. I borjan av &k 1 kontrolleras barnens sprikliga medvetenhet av skolans
specialldrare. Vidare utfor specialldraren en ldskontroll av alla barn under varen i ak 2.
Arbetslaget tillsammans med specialldraren virderar resultaten och utifran detta gors den fortsatta
planeringen.

Ett viktigt instrument for savil barnens lirande som for kontakten mellan hem och
skola dr IUP (Individuell UtvecklingsPlan).Tanken é&r att barnen ska vara bérare av
sin egen IUP. Rektor papekar att det dr viktigt att innehallet &r tydligt formulerat
sd att savél barn som fordldrar kan se vad barnen kan och inte kan.

Vid IUP arbetar man med dversiktsblad i de olika &mnena. Rektor framhéller att
det &r viktigt att inte bara den vuxne beddmer barnet eftersom da risken &r stor att
barnet tappar sjélvfortroendet. Barnet behdver vara delaktig i detta arbete.

Det ér nu tredje aret som nuvarande [UP-blankett anvdnds och 1 enkéter som be-
svarats av fordldrarna sa uttrycker fordldrar att de &r positiva till arbetet med

och kring TUP.



TRAFF MED FORALDRAREPRESENTANTER

Vid samtalen deltog fem fordldrar med barn fran &k 1 till ak 6. Som néstan alltid
1 sddana hir sammanhang ger foréldrarna uttryck mer for sin egen uppfattning dn
som representant for en hel fordldragrupp. Det kan dock mycket vil innebéra att
svaren som ges stimmer vil dverens med vad andra fordldrar tycker i olika
fragor. Jag avstar dock att ge négra generella synpunkter utan varje ldsare far
sjdlv dra sina egna slutsatser av de givna svaren.

Det skiljer ocksa en hel i svaren beroende i vilken klass barnen gar.

1. Beritta om i vilka/vilka sétt era barn har inflytande i skolans vardag?
”Jag har en kénsla av eleverna dr med och paverkar ganska mycket”

” | elevradet och klassradet ”

” Uppfattning om att dialogen finns i1 klassrummet”
” Eleverna har egna uppdrag under utedagarna och det ar positivt med kamratstodjare”

2. Vad kénner ni till om barnens inflytande och delaktighet i inldrningssituationen?
” 1 F — 2 kénns det positivt med flexibiliteten — eleven sitter sina egna mal —

’ror sig fritt emellan — men “’kdnner en viss oro om att en del barn kan {or-

svinna”

” Far hem en planeringsbok som jag far signera”

” Fick 1 borjan pa dret hem temaplaneringen men har ingen kénsla av att

barnen har varit med i planeringen”

3. Beriétta om inom vilka omraden ni som fordldrar kinner att ni har inflytande och kadnner er
delaktiga?

” Mycket positivt med IUP dér bade vi och barnen far vara med och ”styra”

” Det dr helt upp till elev- ldrare och fordlder om det blir ndgot bra av IUP”

4. Finns det utvecklingsomraden hér pd skolan som ni vill ska utvecklas?

” Fler samtal mellan skola och forédlder for de barn som behover extra stod —
nu kommer samtalen for sent — borde ligga i september med uppf6ljning
efter 2 manader”

” Kan mailkontakten utvecklas?”

” Varfor finns inte veckobrev eller veckorapporter i alla klasser?

” Fa veta mer och tidigare vad som hiander av skadegorelse — bade skol- och
fritid — tyvérr hdnger yngre barn pa de dldre”. En annan forilder berittar
om verksamhetsradet (framtidsgruppen) dér tva forédldrar fran varje klass
traffar personal och rektor tva ganger per termin. Protokoll skrivs och
skickas till alla. I dessa protokoll kan man ta del av exempelvis skadegorelsen
pa skolan.

” Det forekommer utvecklingssamtal utan barn — mycket underligt”

” Vore bra om skolan kunde utveckla en skolprofil”

” Det borde finnas linjerade skrivbocker (hjélplinjebocker)”

” Man borde bilda arbetsgrupper dér politiker, fordldrar och barn dr med”



” Ordna fordldramdte med mélarpensel” for att snygga till utrymmen som
ar och ser mycket nedslitna ut

(BYGG EN NY GYMNASTIKSAL)

5. Vad ir det basta med den har skolan?

V1 foraldrar kdnner oss vialkomna”

”Alla kanner alla”

”SOK-gruppsdagarna (Schyssta Ostansjdé Kompisar) Eleverna #r indelade
1 tvargrupper fran forskoleklass till 4k 6 och gor olika saker tillsammans.
” Liten skola centralt i samhallet”

” Jattebra engagerad personal som det ar litt att f4 kontakt med”

” Utnyttjar resurserna flexibelt”

” Funktionshindrade barn tas bra om hand”

SAMTAL MED PERSONALEN

Vi triffade fem represetanter for personalen. De svar som i forsta hand redo-
visas dr det som framkom vid samtalen. I vissa fall kompletteras bilden genom
att redovisning gores av personalens skriftligt inlimnade svar. Storsta anled-
ningen till att svaren kompletteras ar att tiden inte ricker till for samtal kring

alla fragor.

1. Berdtta om i vilka fragor barnen hér pé skolan har inflytande i vardagen?

Praktiska miljofragor

Klass- och elevrad

Vid samlingar och kring matsituationen
Klassrumsregler

Placering, moblering och dekorationer 1 klassrummet
”Det &r svart att fa barnen att forsta att vad paverkan och inflytande &r — men —
vi far visa barnen vad som kommit frdn dom”
Pratgrupper

Smaéstjarnorna

Elever far leda avslutningar, storsamlingar etc
Lyhorda infor barnens forslag

2. Beskriv hur ni ger barnen inflytande och delaktighet i inldrningssituationen?

Efter varje tema gors utvdrderingar och diskussioner infor nésta arbete — ska vi
gora pa samma sétt eller fordndra nagot? Vad har vi lért oss?
Utvecklingssamtal och IUP-parm. Eleven formulerar sina egna mal och tar
ansvar for sitt eget ldrande. Som grund for samtalet ligger det “brev”

som eleven fyller i.

Eleven gors medveten om sitt eget ldrande genom IUP - arbetet med stegblad
inom omrédena, matematik, svenska, engelska och socialkompetens. Detta
arbetssdtt dr bra for barnens sjdlvkannedom.



e En viktig del i ldrandet dr den kartliggning av maluppfyllelsen som gors av
specialldraren pa varje elevs kunskapsniva i1 svenska ak 1 och 2. Denna
kartlaggning blir ocksa en hjilp for elevens framtagande av sin egen [UP.

e Veckoutvérderingar.

e Storsamlingar — klasserna presenterar delar av sitt arbete for de andra pa skolan.

e Sokgrupper ( aldersblandade tvargrupper av skolans alla elever F - 6 som tréffas
runt ett tema 3 dagar per termin.

e Vid temaarbete, gemensamma fakta men dven studier utifran intresse.

e Ute-dagar och naturstudier.

e Rollspel kring olika historiska teman.

3. Beritta vad ni gor for att 6ka barnens inflytande, deltaktighet och ansvars-
tagande?

Entreprenorskap exempelvis Varmarknaden.

Ge utrymme f0r att eleverna ska ta egna initiativ.

SOK-grupper dir de stora tar hand om de sma.

”Malmonster” som tydliggér mélen och motiverar eleverna att arbeta mot sina
personliga mal.

4. Finns skillnader i inflytande mellan flickor och pojkar? I sé fall vilka?

e Inget som vi tidnker pa.
o P4 fritids tar flickorna for sig och de flesta kamratstddjare ér flickor.

5. Beritta om pa vilket sétt fordldrarna har inflytande hér pa skolan?

Personalen betonar att det dr oerhort viktigt att ha med sig fordldrarna

1 och kring arbetet i skolan. Foréldrar kan ha inflytande pé olika sétt.

Vid samtalet och utifrdn vad personalgrupperna pratat igenom fore tréffen
sa framhéller man:

e det viktigaste dr att man mdter fordldrarna med ett tillmdtesgaende for-
héllningssitt.

utvecklingssamtalet dr ocksa viktigt.

olika moten i skolan — fordldramoéten, 1 korridoren, vid besok 1 skolan etc.
telefon- och mejlkontakter, veckorapporter/brev.

framtidsgruppen.

6. Beritta vad ni gor for att 6ka inflytande, delaktighet och ansvar for fordldrarna?

Aven hir framhaller man att det 4r nodvindigt att ha ett forhallningssitt mot
fordldrarna som &r inbjudande — viktigt att arbeta ihop skola och hem eftersom det i
dagens skola finns s& ménga “lustbarn” d v s barn som inte kan klara av att ha trakigt.
Man papekar ocksa vikten av att ge fordldrarna klar och tydlig information om
skolans verksamhet.

7. Vilka ér de viktigaste frigorna for er att vara med och utveckla hér pé skolan?



Ledarskapet i klassrummet — att méta dagens lustbarn.

Utveckla elevernas ansvar for sig sjélva, for varandra och for sitt eget ldrande.
Utveckla entreprendrskapstanken.

Arbetslagets inre arbete.

Fé storre inblick i vad som hénder i ledningsgruppen.

Tjej- och killgrupper.

Vidareutveckla samarbetet med fordldrarna.

8. Finns det utvecklingsomrdden som ni sjélva skulle vilja ha storre inflytande i?
I s4 fall vilka?

e Tid for reflektion.

e Prioritering och strukturering av arbetsuppgifterna ”Kéanns som vi har en massa
masten hela dagarna”.

e Ha erfarenhetsutbyte med personal pd de 6vriga F - 6 skolorna.

e Utveckla arbetslagens inre arbete.

e Fritidshemstraffarna upplevs positivt — gérna flera tréffar.

9. Vad ér det bista med den hir skolan?

Haérliga elever.

Kollegorna — hog ambitionsniva.

Skolans storlek gor att man kénner alla.
Skolans utemiljo och nira till naturen.

Bra pedagogiska diskussioner som for utvecklingen framat.
Barnens eget lirande.

Arbetet med handlingsplanerna.
SOK-grupperna.

Bra samarbete med forskolan.

Bra mat.

Bra personal 1 matsalen, vaktmaisteri och stid.

TRAFF MED ELEVER

Vi triaffar 12 elever som representerar fran forskoleklass till 4k 6. Det ar
mycket som hinner ségas under en kort stund nér s& méinga elever vill
komma till tals — men jag har gjort ett drligt forsok att forsoka redovisa allt
vad som framkom vid tréffen.

1. Beritta om pé vilket/vilka sétt ni har inflytande i1 skolans vardag?

Vi far vélja hoglasningsbocker.

Klassrad och elevrad.

Nér vi hade varmarknaden — r6sta fram grejor som ska séljas”.
Arbeta mot fordomar — fyller 1 en termometer vad man tycker”.



2. Hur far du paverka vad ni ska gora 1 sjdlva undervisningen?

Vi planerar vart eget arbete.

Bestimma maélen och tréna pa dem.

Bestimma vad vi ska skriva 1 vara bocker.

Vi dr med pa utvecklingssamtalen.

”Samlade stjarnor for bra dagar — ”ldraren sitter stjarnor”.
Fér beritta infor klassen om exempel sin hoglédsningsbok.

3. Vilka fragor tar ni upp 1 klassradet?
e Vilka regler vi ska i klassrummet — ”om man inte foljer reglerna blir det
telefonsamtal hem”. Reglerna handlar exempelvis “att man inte far skrika 1
klassrummet och att man far ta igen tid om man kommer in for sent efter rast”
4. Hur tycker du att klassradet fungerar?
Av elevernas svar att bedoma sa dr det olika hur klassrdden fungerar.
5. Vilka fragor tar ni upp i elevradet?
e Om man inte kan fa frukt i stéllet for efterritt — ”Ni far ringa till kostchefen”
(Kicki).

e Vilka redskap som ska finnas ute exempelvis spadar, hjadlmar och stjértlappar.

6. Vad ar det bista med den hir skolan?

e Snilla och justa elever — manga kompisar.

o Traslgjden.

e Mycket och god mat.

e Bra skolgérd.

e Tycker att det bra med SOK-dagarna — fungerar bra med olika aktiviteter —

”men vi far minuspodng om vi svar”.
e Det dr bra med kamratstodjare — “négra som tittare extra och som har
“tystnadsplikt”.

7. Vad kan goras bittre?

Vi ska sluta gora dumma kommentarer.
Sluta anvénda krinkande ord — ”pratar ibland om det 1 vissa klasser”.
Fraga: ”Kan ni era mal?” ”Det dr ménga som inte kan sina mal”.
Reparation behdvs av vissa rum.
Om hinderbanan réder olika uppfattningar

e forlang hinderbanan s& man gora mer

e ta bort hinderbanan — ingen anvinder den.



e Pulkabacken ska goras brantare — hopp byggas — forsvann nir man tog bort
sandhogen — det finns trad 1 vigen for pulkadkningen.

e Langre raster.

e Taket utanfor 4:ans klassrum &r for litet — “regnar pa oss nér vi stir dar”.

e Det finns ocksa en bom som ska lasas — ’fungerar inte alltid!”

SLUTKOMMENTAR

Ostansjo skola 4r en av manga skolor i kommunen som upplevs som lagom stor
vilket gor att personal och elever kénner varandra. Ménga virdnadshavare &r
ocksé vil fortrogna med arbetet i skolan.

Trivseln verkar mycket god bade bland elever, vardnadshavare och personal.
Det ar liten skadegorelse under dagtid men eftersom skolan ligger mitt i byn”

sd forekommer diremot en del skadegorelse under icke skoltid.

Personalen pa skolan arbetar mycket malinriktat med olika arbetsplaner och
genomfor ocksé regelbundna utvirderingar.

Stor vikt laggs vid att folja upp barnens lisformaga.

Aven arbetet med IUP har utvecklats mycket de senaste aren dir huvudsyftet
ar att barnen ska vara béra av sin egen [UP.



