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Inledning

| Hallsbergs kommun bygger vi landets basta forskola och skola. Det betyder att vara
strategier och arbetssatt ar inriktade pa att na alla barn och elever i forskola, fritidshem och
skola. Alla barn och elever ska ges mdjlighet att utvecklas i vara verksamheter utifran sina
individuella behov och forutsattningar. Hallsbergs forskolor och skolor ska bidra till att ge
barn och elever sjalvfortroende och framtidstro i sitt tillignande av nutidens och framtidens
larande.

Vi resonerar utifran forskning och beprévad erfarenhet och fattar viktiga beslut och
prioriteringar tillsammans. Vi tror att motet mellan barn och personal i forskolan liksom
motet mellan elev, larare och fritidspersonal &r det allra mest avgérande for att na goda
resultat.

For oss ar det viktigt att vart arbete vilar pa en gemensam kunskapssyn och en vardegrund
forankrad i skolans styrdokument.

| var utvecklingsplan for utbildningen har vi lagt ett 1-16 ars perspektiv. | den beskrivs de
omraden som vi identifierat dels i det systematiska kvalitetsarbetet och dels i
verksamhetskartlaggningsrapporten som vi tycker ar sérskilt viktiga for 6kad maluppfyllelse.
Pa fragan hur vi utvecklar utbildningen &r svaret, genom kollegialt larande. Pa fragan var ska
vi borja ar svaret; med vardegrunden, undervisningen, larares professionella utveckling och
ledarskapet.

Genom ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete, professionell personal och goda
pedagogiska ledare kan vi tillsammans bygga landets basta forskola och skola. Alla barn och
alla elever vill och kan lara. Med var utvecklingsplan vill vi fortsatta utvecklingsarbetet med
att skapa Hallsbergs bra forskolor och skolor till &nnu béttre!

Fredrik Nordvall, forvaltningschef
Bildningsforvaltningen

Juni 2015



1 Hallsbergs kommuns grundskolors utvecklingsplan

Hallsbergs kommuns grundskolor ska arligen uppratta en utvecklingsplan och folja upp den i sin
kvalitetsredovisning. Utvecklingsplanen ska formulera den enskilda skolans mal for aret utifran
namndmal, de nationella malen och skolans prioriterade utvecklingsomraden i relation till dels skolans
resultat fran foregdende verksamhetsar och dels satsningar och andra prioriteringar som skolan gor.

Avstamning mot malen sker i form av resultatdialoger enligt Hallsbergs kommuns arshjul, bade pa skol-
och forvaltningsniva for det systematiska kvalitetsarbetet. Resultatdialogerna kan resultera i att mal,
strategier och aktiviteter delvis revideras eftersom de framstar som otillrackliga/ineffektiva.

Beskrivning av verksamheten, skolans organisation och skolans systematiska
kvalitetsarbete

Folkasboskolan ar byggd 1965 och firar i ar 50-arsjubileum. Ytterligare en byggnad tillkom i
borjan av -90-talet. Dér finns i dag F - 3. Aven hogstadiedelen renoverades och byggdes om
ungefar vid samma tid. Skolan har 339 elever fran forskoleklassen till arskurs nio. Skolan ar
organiserad i tre arbetslag: F - 3, 4 - 6 samt 7 - 9. Merparten av familjerna inom skolans
upptagningsomrade véljer Folkasboskolan.

Under innevarande ar sker en upprustning i form av en ommalning av lokalerna pa 7 - 9.
Dessutom har en mindre ombyggnad genomforts for att pedagogiskt anpassa lokalerna sa att
ett flexibelt larande gynnas och for att underlatta for en samverkan éver &mnesgrénserna.
Skolans bibliotek har dven flyttats och byggts samman med elevcafeterian for att istallet fa
till ett for eleverna inbjudande media- och bokcafé.

2 Bakgrund

Skolan har under det gangna aret genomgatt ett stort forandrings- och utvecklingsarbete.
Skolinspektionens rapport fran juni 2014 beskrev en skola med stora brister och stora
forbattringsomraden. Skolan belades dessutom med ett vite som skulle falla ut i de fall
Folkashoskolan inte rattade till de 19 punkter som Skolinspektionen hade anméarkningar pa. |
slutet av juni 2015 kunde Skolinspektionen se att Folkasboskolan kommit till rétta med
samtliga anmérkningar och darmed var i en god utveckling varfor &ven hotet om vite lyftes
bort.

Kulturen pa en skola med normer och moraliska system ar mycket viktig i ett
forandringsarbete. Att komma tillratta med att lagar och regler féljs och att skapa rutiner och
att folja dessa visade sig vara genomfdrbart, men att andra kulturen var till en borjan svarare.
Till hjalp fick vi Regionforbundets kulturanalys och skolans egen analysgrupp tog pa ett
mycket fortjanstfullt satt an sig detta arbete och sammanstéllde och analyserade de brev som
elever, vardnadshavare och personal skrev. Under varterminen 2015 fick vi darmed ett
mycket bra underlag i form av fyra prioriterade utvecklingsomraden. Med hjélp av dessa sker
nu det fortsatta utvecklingsarbetet som konkretiseras med hjélp av foreliggande
utvecklingsplan. Detta var de utvecklingsomraden som elever, vardnadshavare och personal
ville prioritera:



e Varje elev ges méjlighet att na sin proximala utvecklingsniva
e Delaktighet och inflytande
e En helhetssyn pa larandet

e Folkasboskolan - en strukturerad och langsiktig organisation

3 Skolans organisation
Personal

Pa skolan arbetar cirka 34 personer. Pa F - 3 arbetar fem fritidspedagoger, samt atta larare, pa
4 - 6 arbetar atta pedagoger och pa 7 - 9 arbetar tolv pedagoger. Skolans ekonomiska
utrymme for personal ar 29,37 tjanster vilket innebar att flera av vara pedagoger arbetar
deltid. Skolan har ocksa en skolvard som organisatoriskt tillhor F - 3-arbetslaget, men arbetar
tillsammans med samtliga arbetslag.

Ledningsorganisation

Skolan bestar av tre arbetslag som leds av fyra utvecklingsledare. Utvecklingsledarna ar
rektors forlangda arm i arbetslagen. Rektor utgdr, tillsammans med utvecklingsledarna,
skolans ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingar aven specialpedagogisk kompetens som
adjungerad.

| arbetslag F - 3 finns tva utvecklingsledare som delar pa ledningsansvaret. En av
utvecklingsledarna har sarskilt ansvar for fritidshemmet och den andra utvecklingsledaren har
sarskilt ansvar for skolans lokalgrupp. Pa 4 - 6 finns en utvecklingsledare som dessutom &r
sammankallande for skolans IKT-grupp. Han har &ven ansvar for skolans kalendarium. |
arbetslag 7-9 leder en utvecklingsledare laget som ocksa har ett ansvar i att leda skolans data-
och kommunikationsarbete framat.

Elevhéalsoteamet

Skolans elevhélsoteam bestar av skolkurator, skolskoterska, specialpedagogisk kompetens,
resurspedagog samt studie- och yrkesvagledare. Elevhélsoteamet har dven tillgang till
skolpsykolog och skolldkare. Elevhélsoteamet traffar rektor en gang per vecka, varje torsdag
mellan 10:30 och 12:00. Elevhélsoteamet &r dessutom, enligt en sarskild rutin, ute en gang
per vecka i arbetslagens konferenser pa ett rullande schema. Detta medfor att varje arbetslag
dessutom far ett besok av elevhalsoteamet minst en gang var tredje vecka. Utéver detta har
elevhalsoteamet uppfoljningskonferenser med varje mentorsteam en gang per termin.
Elevhélsoteamet traffar skolans ledningsgrupp for dvergripande diskussioner kring det
systematiska kvalitetsarbetet ur ett forebyggande elevhalsoperspektiv, en gang varannan
vecka (jamna veckor klockan 13:00). Skolans kurator leder daven skolans trygghetsteam som
bestar av representanter fran varje arbetslag. Trygghetsteamet har dven ansvar, i samarbete
med rektor, for att Likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling utvérderas och



analyseras samt for att en ny Likabehandlingsplan arligen uppréttas. Detta sker i samarbete
med medarbetare, elever och vardnadshavare. Trygghetsteamet traffas en gang i manaden.

4  Systematiskt kvalitetsarbete pa Folkasboskolan

Folkasboskolan arbetar efter Hallsbergs kommuns arshjul for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Arshijul for det systematiska kvalitetsarbetet pa namnd, forvaltning & forskolechef/rektors niva

- Period 3, sirskilt stod och
atgirdsprogram bérjar

- Resultatdialog rektor och forvaltning
utifran utvecklingsplanen

- Resultatsammanstallning av elevernas - Tema 3 redovisas
- Resultatdialog tema 3

|
kunskapsutveckling P 4 -

- Period 2, ’ \ - Period 4,
franvaro/nirvaro bérjar, klagomalshantering borjar
tema 2 redovisas - Brukarenkiter

- Medarbetarsamtal T x - Bedémning/16nesamtal

- Resultatdialog tema 1 och =

: S - Tema 4 redovisas
kvalitetsredovisning
- ;e;:ilavl reg_ov_islas‘ | | - Analys av brukarundersékning/enkéter
= RPUCINESIOVAIOEEns - 1: tertialrapport redovisas till namnd

kvalitetsredovisning

- Bildningsférvaltningen w 4
utvecklingsplan formas m < m\
- Utvecklingsplan (férskola/skola) - Betygssittning
- Period 1, krinkande behandling - Resultatsammanstallning NP och
borjar elevernas kunskapsutveckling
- Delarsbokslut - Kvalitetsredovisning (férskola/skola)
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Bildningsforvaltningen

Nedan beskrivs Folkasboskolan process med det systematiska kvalitetsarbetet.

Pedagogiskt ledarskap och utveckling av skolan

Rektor leder skolan med hjalp av skolans ledningsgrupp och arbetar med det systematiska
kvalitetsarbetet i en larande organisation. Rektor bedriver tillsammans med
utvecklingsledarna ett nara pedagogiskt ledarskap. Det vill sdga att dessa har kunskap om och
kompetens for att tolka uppdraget, omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser,
samt skapa forstaelse hos medarbetarna fér samband mellan insats och resultat. Har forutsatts
att dven ldraren ska visa pa ett pedagogiskt ledarskap.



Delaktighet och inflytande

Pa Folkasboskolan skapar vi en 6ppen och attraktiv larmiljo. Eleverna har inflytande dver sin
utbildning, 6ver skolans inre arbete samt har kunskap om demokratins principer. Elevens
inflytande i undervisningssituationen utvecklas. Elevinflytandet och elevdelaktigheten i
skolans alla verksamheter forstarks. Elevradets verksamhet utvecklas.
Elevskyddsombudsarbetet utvecklas och elevskyddsombuden utbildas. L&rare och
fritidspedagoger ser elevens inflytande och delaktighet som ett prioriterat utvecklingsomrade
I verksamheten.

Informationsteknik (IKT)

All personal kommer under lasaret att anvanda sig av IKT som ett verktyg i undervisningen.
Mojligheten att arbeta med till exempel "flippat” klassrummet finns for samtliga pedagoger
pa skolan. All personal har fétt utbildning samt en inspirationsforelasning under november
2014. Vi utvecklar oss vidare inom IKT genom teachmeets och det kollegiala larandet, men
varje pedagog har aven ett langtgaende ansvar att sjalv lara- och utveckla sig. Under lasaret
kommer vi vid KUT-dagar dven ta del av hur andra skolor i kommunen arbetar med IKT.
Folkasboskolan tillsatte under héstterminen 2014 en IKT-grupp med representanter for varje
arbetslag pa skolan. Denna grupp arbetar nu aktivt med utveckling av var IKT-infrastruktur.
Folkasboskolan har fordelen att fa stor hjélp i vart digitaliseringsarbete av var forstelarare
vars inriktning ar IKT.

Beddmning for larande (BFL)

Folkasboskolan fortsatter utvecklingen av den formativa bedémningen. Vi foljer de fem
nyckelstrategierna:

1) Klargor och skapa delaktighet i intentionerna med undervisningen och vad som kravs for
att lyckas i sitt larande.

2) Fa till stand ett larande klassrum: diskussioner, fragor, aktiviteter och uppgifter som
utvecklar och visar elevers larande.

3) Ge feedback (aterkoppling) som for larandet framat.
4) Aktivera eleverna som &gare av sitt eget larande och arbeta med metakognitionen.
5) Aktivera eleverna som undervisningsresurser for varandra. (D. Wiliam 2010)

Hallsbergs kommun har utifran detta tagit fram en bedomningspolicy enligt Bfl som samtliga
pedagoger foljer.

Undervisning, larande och kunskaper

Skolans pedagoger ér vl inforstddda med ”Allménna réd for planering och genomforande av
undervisningen”. Samtliga pedagoger efterlever kommunens bedomningspolicy. Samarbetet
mellan storre kunskapsomraden utvecklas. Pedagogerna ser de vinster som gors nar de



samordnar sina &mnen och sin undervisning. Vikten av team- och temaarbete for att na
utbildningens mal poéngteras. Elevernas inflytande och ansvar 6kar nar utbildningen i stérre
man inriktas mot ett &mnesovergripande och tematiskt arbetssatt. Samtliga elever nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas. Resultaten pa Folkasboskolan ar mycket hdga och av
yppersta kvalitet. All undervisning pa Folkasboskolan bygger pa vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Undervisningen anpassas efter elevernas behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande.
Pedagogerna gor pedagogiska kartldggningar och dokumenterar. Vid behov soker
pedagogerna rad och stdd i arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod hos skolans
elevhélsoteam.

Forhallningssatt och bemotande

Alla elever bemdéts med hoga och positiva forvantningar. Enligt "Synligt larande™ av John
Hattie ar lararen den viktigaste aktoren i utbildningsprocessen (Hattie 2013 s. 42). All
personal pa skolan kommer aktivt och kontinuerligt att arbeta med forhallningssétt och
vardegrundsarbete. Vi kommer bland annat att 1dsa Ross W. Greenes bok Vilse i skolan.

Alla eventuella krankningar behandlas skyndsamt med hjélp av var "Likabehandlingsplan
och plan mot krankande behandling". Alla krankningar anmals omgaende till huvudmannen.

Vi pedagoger bryr oss om eleverna, vi har noll ogiltig franvaro, vi saknar dem som &r
franvarande och agerar snabbt for att framja narvaro.

Dokumentation

Vi dokumenterar var verksamhet. Vi arbetar med edWise vid franvaroregistrering, kontakter
med vardnadshavare, elever, beddmning, undervisning, utvardering och analys av
undervisningen och av verksamheten. Vi dokumenterar och anméler all typ av krankande
behandling pa avsedda blanketter. Vi dokumenterar inkomna drenden t. ex i form av
kontakter med vardnadshavare och liknande i en tjansteanteckning. Vi dokumenterar
pedagogiska kartlaggningar, extra anpassningar och atgarder pa avsedda blanketter. Vi
dokumenterar samtliga eventuella disciplinara atgarder.

Trygghet och studiero

Vi skapar en trygg, hjalpsam och utvecklande skola. Arbetet med Folkasboskolans
"Likabehandlingsplan samt plan mot diskriminering och krankande behandling™ har
kompletterats med ett Trygghetsteam dér representanter for varje arbetslag ingar. Vi
genomfor arligen en trivsel/trygghetsenkat for alla elever pa skolan. Dér framgar aven vilka
platser pa skolan - bade inom och utomhus som eleverna kan uppleva som otrygga. Vi arbetar



med vara ordningsregler och sakerstaller att de &r valkanda for elever och vardnadshavare
genom diverse enkéter och kontinuerliga undersokningar under mentorstid.

Fritidshemmet

Vi ger varje barn pa Folkashoskolans fritidshem majlighet till aktiviteter som ar utvecklande,
utmanande och larande samt skapar en miljo dar det finns mojlighet till aterhdmtning. Vi
skapar samverkan med skolan pa alla méjliga och “omdjliga™ vis. Fritidspersonalen
tillsammans med utvecklingsledare och rektor, fortsatter det systematiska kvalitetsarbetet pa
fritidshemmet och det finns en tydlig koppling mellan styrdokument, samlad vision for
skolans samlade fritidshemsverksamhet och till det dagliga arbetet i fritidshemmets
verksamhet.

For att skapa en undervisning som bygger pa vetenskap och beprovad erfarenhet och
for att skapa en 6ppen och attraktiv inlarningsmiljo:

e Bemdter vi varandra pa ett positivt och respektfullt satt.

e Skapar vi en inbjudande miljo dar eleverna vagar vara nyfikna.

e Skapar vi stimulerande och kreativa arbetsuppgifter med moderna larverktyg.

e Har vi ett 6ppet klimat och tid for utbyte av erfarenheter.

e Samverkar vi mellan pedagoger, klasser, stadier och fritidshemmet for att pa bésta satt
anvanda oss av varandras kompetenser.

e Genomfor vi spegling och anvander oss av kollegialt l&rande

e Har vi kontinuerliga teachmeets

e Anvander vi vara Kompetensutvecklingsdagar till kompetensutveckling

e Stravar vi efter gemensamt forhallningssatt som bygger pa vetenskap och beprévad
erfarenhet. Samarbetar vi kring och anvander oss av vara gemensamma lokaler pa ett
flexibelt vis

e Lé&gger vi scheman som ger eleverna sammanhangande och roliga skoldagar
e Tar vi val vara pa var arbetsplatsforlagda arbetstid

Mal: Hogsta maéjliga maluppfyllelse.
Samtliga elever laser elevnara texter med nagorlunda flyt i slutet av ar ett.
Andelen elever i 3:an som nar samtliga mal pa de nationella proven 6kar med mer &n 20 %.

Samtliga elever pa 6 — 9 nar minst E, minst 50 % av dessa elever nar betyget C eller hogre.
Resultaten pa de nationella proven stammer val 6verens med betygsresultaten.

Nar: Varterminen 2016



Kortsiktigt mal: Samtliga larare delar med sig av sina erfarenheter vid konferenser,
teachmeets och liknande. Samtliga larare har haft rektor, utvecklingsledare samt
speglingskollega pa observation i klassrummet och fatt aterkoppling efter observationerna.

Nar: Varterminen 2016

Langsiktigt mal: Vi har ett mycket hogt pedagogiskt kunnande och en hdg professionalitet

Nar: Hostterminen 2015 och kontinuerligt

Vart arbete med IKT innebar att vi:

e Ges mojlighet att erévra nutiden och framtiden tillsammans med vara elever.
e Moter eleverna pa elevernas arena.

e Speglar samhallet.

e Far nya oanade mojligheter i undervisningen och i elevens larande.

Mal: Samtliga larare anvander sig av edWise som larplattform och kontaktyta med elever och
vardnadshavare. Inga parallella system finns. Samtliga larare anvander sig av IKT som ett
verktyg i larandet. Samtliga pedagoger satter upp mal for att utveckla sitt eget digitala
kunnande.

Tjanstefordelning och schemaléggning gors i Novaschem for hela skolan fran fritidshemmet
till &r nio.

Nar: Hostterminen 2015 och kontinuerligt

Vi bemoter alla elever med hdga och positiva forvantningar bland annat genom att:

e Skapa ett utmanande och uppmuntrande klimat.

e Starka elevernas sjalvbild genom att bygga pa styrkor och vara lyhord for deras
erfarenheter.

e Tydliggora kunskapskraven sa att alla elever vet vad som forvantas av dem.

e Visa nyfikenhet och intresse sa att eleverna kanner att vi tror pa deras formagor.

e Mota eleverna dér de ar.

Mal: Trygga och glada elever med goda kunskaper och higa resultat

Nar: Hostterminen 2015 och kontinuerligt.



Vi anpassar undervisningen, ger de extra anpassningar som behdvs och sarskilt stod
vid behov genom att:

Folja skolans rutiner for extra anpassningar och sérskilt stéd och folja Skolverkets Allméanna
rad. Eleverna ar alltid trygga med svaren pa fragorna:

e Var ska jag vara?

e Vem ska jag vara med?

e Vad ska jag gora?

e Vad ska jag lara?

e Hur ska jag gora?

e Nar ska jag gora det?

e Hur lange ska jag gora det?

e Vad ska jag gora sen?

Mal: Alla elever nar sin proximala utvecklingsniva. Alla elever nar minst E.

Nar: Hostterminen 2015 samt kontinuerligt.

For att gora eleverna delaktiga i sin egen larprocess ser vi till att:

e Synliggora och tydliggdra hur vi arbetar for att utveckla varje elevs formaga pa basta
satt.

e Anvanda oss av edWise for att dokumentera och synliggora larandet for bade elever
och vardnadshavare.

e Ge varje elev mojlighet att hitta och utveckla sitt satt att inhamta kunskaper.

e Skapa larmiljoer dar eleverna sjalva valjer hur deras larande ser ut.

e Tydliggora kraven och arbeta med utvardering, reflektion och analys under och efter
vara olika kunskapsomraden.

Var verksamhet kommer att dokumenteras och féljas upp genom féljande:

e edWise
e Novaschem
e Bloggar

e Individuella utvecklingsplaner
e Filmer, bilder

e Twitter, Facebook mm.

e Elevenkater

e [Foraldraenkater

o Kuvalitetsredovisningar
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e Utvarderingar

e Mdtesarenor sasom pedagogiska caféer, konferenser, teachmeets, Apt, Drop-in-fika
mm

e Tydliga analyser av utvarderingar.

e Tydliga analyser av var undervisning, av nationella prov och liknande samt av var
dokumentation

Vi skapar en trygg, hjalpsam och utvecklande skola genom:

e Gemensamma regler, normer och rutiner

e Aktivt arbete med vardegrunden

e Att bejaka olikheter

e Arbeta aktivt med att hitta stadiedverskridande gemensamma motesplatser

e Arbeta in forhallningssattet "alla barn &r allas barn och darmed allas ansvar" — dven
over stadiegranserna

e Samverkan 6ver stadierna och mellan arskurserna

e Gemensamma samlingar, gemensamma dagar och gemensamma aktiviteter — bade
vad galler elever och personal

e Arbetar kontinuerligt med skolans ordningsregler (som ska finnas val synliga pa alla
platser i skolan) och gora det vél ként for alla vad ordningsreglerna innebar

e Ett aktivt arbete med att framja narvaro enligt skolans rutiner

Mal: Alla barn och elever kanner sig trygga i bade den psykosociala och fysiska miljon och
har en helhetssyn pa skolan.

Nar: Hostterminen 2015 och kontinuerligt

For att varje barn pa vara fritidshem skall ges mojlighet till aktiviteter som ar
utvecklande, utmanande och larande samt skapa en miljo pa fritidshemmen dar det
finns mojlighet till aterhamtning arbetar vi med:

e Valfrihet och att eleverna tar eget ansvar.

e Aktiviteter som utgar fran elevernas egna tankar och idéer.

e Att skapa olika rum i rummen.

e Moijlighet att vara bade ute och inomhus utifran elevernas 6nskemal.

e Att skapa utrymme till egenvalda aktiviteter och fri lek.

e IKT pa Fritids. All fritidspersonal kommer att fa mojlighet att anvanda IKT som ett
larverktyg i fritidshemmet.

Mal: Alla elever pa fritidshemmet upplever en meningsfull fritid, kdnner sig stimulerade och
att fritidshemsvistelsen kompletterar deras larande i skolan.

Nar: Hostterminen 2015 och kontinuerligt
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Aktiviteter:
Tematiska foraldramoten

Vardnadshavarnas installning till skolan ar en viktig framgangsfaktor fér elevernas skolgang.
Foréaldramdten &r ett viktigt forum for skola och hem att motas. Infor foraldramoten planerar
pedagogerna ett tema. Dessa teman ska ha en koppling till skolans verksamhet och &r
anpassad efter elevernas alder.

Mentorstid

| drskurserna F-6 sker kontinuerliga samtal i grupp mellan elever och mentorer. | hogstadiet
finns utsatt tid vid tva tillfallen i veckan. Under dessa traffar behandlar elever och mentorer
fragor som ror skolans vardegrundsarbete och praktiska fragor som ror eleverna.

Elevrad

| Folkashoskolan finns det tre stycken elevrad indelade efter alder. Varje elevrad traffas en
gang i manaden. | 7-9 utses en ordférande och en sekreterare av eleverna sjélva. Pa 7 -9
deltar rektor alternativt utvecklingsledare vid de méten som eleverna 6nskar. Elevradet ar en
av de kommunikationskanaler som eleverna i skolan har att lyfta sina asikter och paverka sin
studiesituation.

Tema-caféer

Under ett antal ganger per termin bjuder skolans personal in elever och vardnadshavare att
delta pa Folkasboskolans tema-café. Varje cafékvall har ett tema som pedagogerna och eller
eleverna pa skolan har valt ut. Ansvaret fér tema-caféet skiftar mellan personalen pa skolan.

edWise

Folkasboskolans larplattform ar en central del av lararnas, elevernas och vardnadshavarnas
kommunikation. Har kan eleven och vardnadshavarna ta del av elevens progression och ta
kontakt med larare samt sk6ta nar- och franvaro.

Teachmeets

Varje tisdag traffas lararna pa Folkasboskolan for kompetensutveckling. Varje pedagog pa
skolan ska under lasaret, ansvara for minst ett teachmeet som pa nagot satt lyfter
lararkollegiets kompetens.

Struktur

e Det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats. Det finns ett kalendarium pa skolan.
e All personal &r registrerad pa Novaschem och all arbetstid &r val planerad.



Kultur

Vi har professionella, vélutbildade och behdriga larare.
Lonesattningen kopplas tydligt till prestation.
Stodfunktioner pa skolan finns i form av elevhalsoteam.
BFL - beddomningspolicyn foljs och leder till 6kade resultat

Forhallningssatt: Vardegrund, elevsyn, kunskapssyn
Omvarldsorientering - goda exempel

Kollegialt larande

Hoga forvantningar
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Ledarskap

Rektor ar inte langre ensam i ledarskapet utan leder skolan tillsammans med fyra
utvecklingsledare.

Det pedagogiska ledarskapet i klassrummet har kraftigt starkts och stérks kontinuerligt med
hjélp av teachmeets, kollegialt larande, spegling.

Ledarskapsuppdraget i skolan ar ett komplext uppdrag. En rektor maste veta vad som pagar i
klassrummet och en rektor maste vaga arbetat formativt mot sina larare precis som rektor
onskar att lararna arbetar formativt gentemot eleverna. En god ledare foljer upp, utvarderar
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. De ledare som nar hogst resultat ar enligt
Skolverket de ledare som "har kontroll".

Elevernas resultat — bade vad galler nationella prov och betyg - var i juni 2015 de béasta
nagonsin. Vi kommer dessutom att standigt fortsatta vart arbete pa att bli &nnu béttre sa att
varje elev alltid har mjlighet att na sin egen hogsta niva. Vardnadshavarna ar vara viktigaste
samarbetspartners. Vi har identiska mal — vardnadshavarnas barn och skolans elever ska fa en
sd bra utbildning som majligt sa att de har sa stor valfrihet som ndgonsin gar, att gora sitt
vagval nar de lamnar skolan efter arskurs nio.

Detta gor att vi har hogsta tankbara forvantningar pa eleverna, pa oss som pedagoger men
ocksa pa vardnadshavarna. Vi forvantar oss att vardnadshavarnas barn fatt mat, sovit bra och
tillrackligt lange, har klader och idrottsklader (inklusive rejal dusch-handduk) med sig till
skolan. Att ni hjalper dem med en god hygien och att ni ser till att barnet laddar och tar med
sig sin utrustning (larplattor/iPads) till skolan, trygga i vetskapen om att ni som
vardnadshavare stéttar dem i att de har alla mojligheter att na malen i skolan och beréttar for
dem varfor skolan &r sa viktig. Hemmet och skolan &r enligt forskningen de absolut viktigaste
skyddsfaktorerna for att inte hamna snett i livet.

For elevernas del forvéntar vi oss att de alltid gor sitt allra bésta, bemoter alla — stor som liten
- pa basta tankbara satt, skoter med varsamhet sin utrustning och har med sig den till skolan
samt foljer ordningsreglerna som galler for alla pa skolan - inklusive oss vuxna.

Forvantningarna pa oss som pedagoger ar att vi alltid bemoter alla - stor som liten — pa béasta
mojliga vis, att vi ger eleverna en helhetssyn pa larandet, lagger storsta mojliga vikt vid
elevernas - och vardnadshavarnas - delaktighet och inflytande, att varje elev far det stéd som
den har réatt till och att vi ger varje elev mojlighet till progression - alltid utifran elevens egna
forutsattningar — att uppna sina proximala utvecklingsniva. Pedagogerna bérjade ett intensivt
arbete med att anpassa sin undervisning utifran elevens behov och individuella
forutsattningar.



