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Likabehandlingsplan for Folkasboskolan

Om Likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen utgar fran foljande
lagar; Diskrimineringslagen (2008:567)
samt Skollagen, 14 s kap, (1985:1100)

Tidigare styrdes planen av Barn- och
elevskyddslagen, BeL (2006:67)).
Denna lag upphdrde att galla from

1 januari 2009 da regler som galler
diskriminering fordes in i
Diskrimineringslagen (2008:567) och
reglerna som ror annan krankande
behandling fordes in i ett nytt kapitel i
Skollagen. (1985:1100)

Definition och begrepp'

Barn: Den som deltar i eller soker till
forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg
enligt skollagen.

Elev: Den som utbildas eller soker
utbildning enligt skollagen.

Diskriminering: Ar ett dvergripande
begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper
utifran olika grunder. Diskrimineringen
anvands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom t.ex. strukturer och
arbetssatt upplevs som krankande. De
fem diskrimineringsgrunderna ar kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell I&ggning och
funktionsnedséttning.

Trakasserier: Ett upptradande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har samband med nagon av de
fem diskriminerings-grunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder

eller som ar av sexuell natur.

' Enligt Skolverkets allmanna rad och
kommentarer 2006 "For arbetet med att framja
likabehandling”.

Trakasserier ar alltsa diskriminering och
kan utfdras mellan barn/elever eller av
vuxna gentemot barn/elever

Annan krankande behandling: Ett
upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller elevs
vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet
och med avsikt tillfogar eller férséker
tillfoga en annan eller andra skada eller
obehag.

Rasism: En férestallning om den egna
folkgruppens oéverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns bio-logiska
skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for,
motvilja, mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karaktaristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten
vardering hos en individ, en grupp eller
samhalle och som ger uttryck for en
negativ syn pa homo- och bisexualitet
och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Negativ betraktelse- eller
handlingssatt mot en individ vars
konsidentitet och/eller kdnsuttryck skiljer
sig fran normen for det kn som
registrerats vid fodseln.

Likabehandlingsgrupp: Pa skolan finns
tva Likabehandlingsgrupper. En grupp for
Fritids — arskurs 6 samt en grupp for
arskurs 7-9. Dessa grupper ersatter
tidigare anti-mobbningsgrupp. Denna
grupp handlagger arenden som arbets-
laget och dess personal ej anser sig klara
av. Vid 2-4 tillfallen per termin traffas
skolans bada grupper for konferens.
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Folkasboskolans vision

Folkasboskolan — en trivsam
arbetsplats for barn, ungdomar och
vuxna, fri fran diskriminering och
annan krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och
forarbeten att:

— se till att all personal, alla elever och
vardnadshavare/féraldrar kanner till att
diskriminering och annan krankande be-
handling inte ar tillaten pa skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att framja barns och elevers
lika rattigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning samt annan
krankande behandling — mobbning.

— arligen utvardera, vid behov revidera,
likabehandlingsplanen i samarbete med
personal och elever.

— om skolan far kannedom om att
diskriminering eller annan krankande
behandling forekommer, se till att
utredning gors och att atgarder vidtas.
Rektor ska aven:

— se till att personal har ett gemensamt
system for hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och
annan krankande behandling-
mobbning och de atgarder som
vidtagits.

Personal
Det ar all personals ansvar att:
— félja skolans likabehandlingsplan.

— ifragasatta och reflektera dver de
normer och varderingar som han/hon
formedlar.

— se till att atgarder vidtas da
diskriminering eller annan krankande
behandling misstanks/anmals/upptacks.

— dokumentera misstankt/anmald/ upp-
tackt diskriminering och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering
och annan krankande behandling, dar
den enskilda personalen ar berord, foljs

upp.

Barn/Elever

Det ar alla elevers gemensamma ansvar
att:

— inte utsatta andra for krankande
behandling

— patala diskriminering och annan
krankande behandling-mobbning som
forekommer pa skolan. Barnen och
eleverna kan t.ex. prata med:

e personal
» vardnadshavare/foralder
e kamrater
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Barns och elevers ratt till stod

Det ar den utsatte barnet/eleven som
avgor om ett beteende eller en handling
ar oonskad eller krankande
Barnet/eleven har ratt att fa stéd och hjalp
nar han/hon kanner sig krankt.
Barns/elevers upplevelser av krankningar
far inte avfardas. Vem barnet/eleven an
kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen
pa allvar och fa stéd. For att skolan ska
kunna gbra nagot maste nagon i
personalen fa vetskap om det intraffade.
Atgarderna ska i méjligaste man ske i
samrad med barnet/eleven. Personal

har dock alltid ett vuxenansvar att skydda
barn och elever fran att fara illa.

Allméanna atgarder

Mal
Att forverkliga skolans vision

Aktiviteter
» Vi utvarderar och upprattar darefter en

ny likabehandlingsplan for |asaret
2009-10.

» Uppfodljning och utvardering av
likabehandlingsplanen redovisas i den
arliga kvalitetsredovisningen.

Tidpunkt:  juni 2009

Ansvar: rektor, elevhalsoteamet och
likabehandlingsgruppen,
arbetslaget

Kontrolifragor vid utvardering

Vad har vi atagit oss att géra under aret?
Har det blivit utfort? Om inte, varfor och
vem bar ansvaret?

Har vi natt vart mal? Om inte, varfor?
Var malen for hogt satta eller var
atgarderna felaktiga eller otillrackliga?

Vi nadde malet. Beror det pa atgarderna
eller var det annat som paverkade?

Vad kostade atgarderna? Finns det
alternativ som leder till samma mal men
som ar mindre kostsamma?

Ar vara mal anpassade till de resurser vi
har?

Hur anvander vi de har erfarenheterna i
nasta likabehandlingsplan? Vad gjorde vi
som fick effekt? Vad fungerade inte? Bor
vi andra taktik i nasta plan? Hur ser det ut
idag jamfort med tidigare? Gar det at ratt
hall?

Har atgarderna gett positiv effekt?

Inflytande och delaktighet

Mal

All personal, alla barn/elever och dess
vardnadshavare/féraldrar har kunskap
om skolans likabehandlingsplan.

Aktiviteter

Personal

¢ Likabehandlingsplanen delas ut till alla
anstallda efter revidering och till ny-
anstalld personal.

® Likabehandlingsplanen finns med i
skolans information till vardnadshavare/
foraldrar i samband med lasarets start.

°® Likabehandlingsplanen presenteras pa
skolans hemsida.

® Likabehandlingsplanen finns i alla
arbetslag, i personalrummen, pa skolans
expedition, anslagen i korridoren utanfor
expeditionen.

® Likabehandlingsplanen skickas in till
forvaltningens diarium.
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Barn/Elever

® Barn/elever ar med och diskuterar
likabehandlingsplanens inneboérd och
innehall.

® Barn och elever inhamtar kunskap om
vad likabehandlingsplanen innebar for
det/den enskilde barnet/eleven och
diskussioner fors kontinuerligt utifran
aktuella handelser/ situationer

® Temalektioner/pass planeras for
barn/elever under |asaret dar sarskilt
fokus agnas utvalda delar i lika-
behandlingsplanen.

Vardnadshavare

® Vardnashavare/féraldrar inbjuds till
temakvall dar skolans likabehandlings-
plan ar amnet for kvallen

® Vardnadshavare/féraldrar inbjuds att
paverka skolans likabehandlingsplan via
epost.

Ansvar: Rektor, med hjalp av
Likabehandlingsgruppen och
all personal

Kartlaggning

Mal

Vi har inhamtat kunskap om férekomsten
av diskriminering och krankande behand-
ling for att kunna utforma relevanta
atgarder.

Aktiviteter

® En enkat utarbetas. Varje kontakt/
klasslarare ansvarar for att eleverna ges
mojlighet att fylla i enkaten.

Enkaten genomfors 2-4 ggr/lasar.

® En enkat for fritidshemmet utarbetas.

Sammanstallningen av enkaten ligger
sedan till grund fér eventuella atgarder
som Likabehandlingsgruppen tar fram i
samarbete med berdrd personal pa
skolan.

Tidpunkt:  2-4 ganger/lasar

Ansvar: Rektor och likabehandlings-
gruppen samt ansvarig
personal

® Fragor om trygghet och trivsel tas upp
pa utvecklingssamtalen for att fa kunskap
om forekomsten av diskriminering och
krankande behandling.

Tidpunkt:  En gang per termin
Ansvar: Ansvarig personal

® Fragor om trygghet och trivsel tas upp
pa halsosamtal for att fa kunskap om
forekomsten av diskriminering och
krankande behandling.

Tidpunkt:  Vid ordinarie halsosamtal i
ak 4, 6 och 8.
Ansvar: Skolskoéterskan
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Uppsikt/Upptackt

Kannedom om radande férhallanden kan
aven fas genom upptackt/uppsikt.
Exempelvis genom att vardnadshavare/
foraldrar berattar om sitt barns
upplevelser, att kamrater signalerar att
nagot inte star ratt till, i elevenkaterna och
inte minst genom personalens egna
observationer av barnens eller elevernas
beteende eller upptradande. Andra
signaler pa utsatthet kan vara t.ex. hdg
franvaro eller att barnet/eleven sjalv
kranker andra. Krankningar mellan elever
ager ofta rum utanfor klassrummet fore
och efter lektionstid varfér vuxennarvaro
ar av central betydelse for att pa ett tidigt
stadium upptacka krankningar och for att
kunna ingripa.

Mal

Om det férekommer diskriminering och
krankande behandling upptacker vi det
tidigt.

Aktiviteter

Barn/Elever

® Skolan arbetar aktivt med
kamratstddjare. Kamratstddjarna traffas
kontinuerligt. Nya kamratsddjare ges
utbildning. Elevhalsoteamet har en
stddjande och konsultativ funktion.
Elevhalsoteamet och Likabehandlings-
gruppen traffas minst en gang per termin.
Rektor ansvarar for att traffen skrivs in i
kalendariet.

® Barn/elever ar med och har synpunkter
och idéer pa var skolans rastvardar bor
befinnas sig

Tidpunkt:  Varje dag hela lasaret

Ansvar: Likabehandlingsgruppen,
Kamratstddjarna, elevraden
och elevhalsoteamet.

Personal
® All personal ansvarar for att se barnen
och halla uppsikt 6ver vad som hander.

°® Pa varje rast ska det finnas personal
utom- och inomhus. Ett aktuellt rast-
vardsschema satts upp synligt for barnen/
eleverna.

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret
Ansvar: Rektor och rastvardar

® Vi har ett aktivt férhallningssatt som
innebar att vi avsatter minst en
arbetslagstraff per termin till att kritiskt
granska och reflektera dver vart
bemdtande och éver de normer och
varderingar som skolan férmedlar, genom
sin organisation och verksamhet.

Tidpunkt:  En gang per termin

Ansvar: Varje lagledare ansvarar for
att traffen genomférs och att
anteckningar férs och lamnas
till rektor.
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Forebyggande étgérdert
Kon)

Mal

All verksamhet pa var skola genomsyras
av ett konsperspektiv for att 6ka jam-
stalldheten ( vad blir/ar effekten for flickor
respektive pojkar om/nar vi gor sa har? ).
Inga barn/elever kanner sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av kon.

Aktiviteter

Personal

® Vi arbetar for en jamstalld skola genom
att ha ett kdnsperspektiv pa skolans
organisation och verksamhet. Det gor vi
genom att beakta kdnsaspekten i alla
beslut, i organiseringen av skolans
arbete.

Tidpunkt:  Kontinuerligt samt vid
|asarets slut nar kvalitets-
redovisningen gors

Ansvar: Rektor och all personal

® Medvetandegora och reflektera dver

vart nuvarande forhallningssatt gentemot

pojkar/flickor.

Tidpunkt:  Kontinuerligt under lasaret
2008/09

Ansvar: All personal

Barn/Elever

® Under lasaret 2008/2009 arbetar var

skola med sprakbruk relaterat till kon,

t.ex. “killbaciller”, "tjejgora” och

nedsattande sexualiserat sprak. Varje

grupp/klass diskuterar konsekvenser

kring anvandandet av ovanstaende

sprakbruk.

Tidpunkt:  Kontinuerligt under lasaret
2008/2009

Ansvar: All personal och barn/elever

Etnisk tillhorighe

2

t, religion eller annan

Mal
Pa var skola har alla barn/elever oavsett

etnisk eller kulturell tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, samma
rattigheter och majligheter. Inga
barn/elever kanner sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter

Personal

°® Vid behov ska vi engagera tolkar och
Oversattare. Skolan ska Oversatta viktig
information till vardnadshavare/féraldar
samt informera om att det finns mojlighet
att fa tolkhjalp vid samtal och méten pa
skolan.

Tidpunkt:  Kontinuerligt
Ansvar: Rektor och personal

® Under lasaret 2008/2009 ska var skola
arbeta med att uppmarksamma hur olika
etniska grupper, kulturer och religioner
beskrivs i undervisningsmaterial, t.ex.
laromedel och skonlitteratur/sagobocker.
Diskussion ska féras med kollegor.

Nar det ar befogat ska klagomal aven
framforas till ansvarig utgivare for
materialet.

Tidpunkt:  Vid upptackt
Ansvar: All personal

2 Etnisk tillhérighet: Att nagon tillhér en grupp av
personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg.

Annan trosuppfattning: Avser sadan trosuppfattning
som har ett ndra samband med eller i allmanhet
férknippas med begreppet religion. Exempel pa vad
som omfattas ar dskadningar som ateism och
agnosticism. Daremot omfattas inte t.ex. rasistisk
Overtygelse.
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® Om vi hamnar i situationer dar etnisk,
kulturell eller religios tillhorighet har
betydelse I6ser vi varje situation
individuellt, i samrad med berorda.

Tidpunkt:  Vid behov
Ansvar: Rektor och berord personal

* Plan for Integration och Etnisk mangfald
( Hallsbergs kommun )

Funktionsnedsattning

Mal

Pa var skola har alla elever samma
rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedsattning. Inga elever kanner
sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sin funktions-
nedsattning.

Aktiviteter

® Arbeta fOr att alla elever ska ha lika
mojligheter att delta i skolans verk-
samhet, oavsett funktionsnedsattning.
Vid planering av skolans verksamhet ska
konsekvenserna for elever med olika
funktionsnedsattningar beaktas.

Tidpunkt:  Vid verksamhetsplanering
samt kontinuerligt under
lasaret

All personal, rektor,
elevskyddsombud samt
elevhalsoteamet

Ansvar:

% Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fédsel, har uppstatt darefter
eller kan férvantas uppsta.

® | samarbete med myndigheter och
organisationer med specialkunskaper om
hur man anpassar den fysiska, psyko-
sociala och pedagogiska miljon for
barn/elever med funktionsnedsattningar
ska vi vid behov gora en kartlaggning av
hur var skola ser ut och fungerar.

Tidpunkt:  Vid behov
Ansvar: Rektor och Specialpedagog

® Under lasaret 2008/2009 ska var skola
arbeta med att 6ka kunskapen om
bemoétande av barn/elever med olika
funktionsnedsattningar, synliga och
osynliga. Personalen ska erbjudas
utbildning och handledning.

Tidpunkt: Lasaret 2008/2009
Ansvar: Rektor och elevhalsoteamet.

Sexuell laggning

Mal

Var skola arbetar for 6kad kunskap och
forstaelse for olika sexuella laggningar.
Inga elever kanner sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund
av sexuell laggning, kdnsidentitet eller
familjebildning.

Aktiviteter

® Nar vi diskuterar fragor som sexualitet,
konsidentitet eller familjebildning ska
information om homo-, bi- och
transsexualitet inga.

Tidpunkt:  Kontinuerligt under lasaret
Ansvar: All personal

4 Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
l&ggning.
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Annan krankande behandlinghis
Mobbbningl

Mal
Inga barn/elever pa var skola kanner sig
utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter i grundskolan

® Vi arbetar i samtliga klasser med
social kompetens i form av Stegvis,
vardegrundsfragor, etiska samtal mm

® Vi ska alltid uppmarksamma och
atgarda krankande/negativt sprakbruk
eller beteende, t.ex. vald och sexuella
trakasserier.

® Vuxennarvaro i storsta mojliga man dar
barn/elever finns

Tidpunkt:  Kontinuerligt
Ansvar: All personal

® Ett upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller elevs vardighet.

¢ En upprepad negativ handling nar nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

6

Rutiner for utredning och
dokumentation

1. Upptacka

Nar trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller annan krankande
behandling - mobbning, upptacks eller
anmals ska likabehandlingsplanens
rutiner och ansvarsfordelning tillampas.

2. Utreda

a) Sa snart nagon i verksamheten far
kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller annan krankande behandling -
mobbning foreligger skyldighet att utreda
uppgifterna. Den som upptacker eller far
reda pa krankningen ar ansvarig for att
utredning pabdrjas. Utredningen skall
alltid ske med all mojlig hansyn till den
som ar utsatt och dvriga inblandade.

b) Utredningen bor allsidigt belysa vad
som intraffat och omfatta bade den som
kan ha eller har utévat krankningen och
den som blivit utsatt.

Samtal halls snarast med berdrda
barn/elever. Samtalen ska vara klara,
konkreta och I6sningsinriktade. Vid
samtalen tydliggor vi att den krankande
behandlingen maste upphdra. Ingenting
annat accepteras.

Nar ett barn/elev kranker ett annat
barn/elev bér, om det ar majligt, tva
personal narvara vid samtalet, en leder
samtalet och den andra antecknar. Om
den/de gar pa annan skola ska rektorn pa
den andra skolan kontaktas.

Nar personal misstanks ha krankt
barn/elever ska rektor alltid ansvara for
utredningen.
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Utredningen ska syfta till att fa reda pa
krankningens karaktar och ska sedan
ligga till grund for vilka atgarder som ska
vidtas.

Det ar det utsatta barnet/eleven som
avgér om beteendet eller handlingen &r
oonskad eller krankande.

® Skolan ska ha tolerans for att olika
personer kan ha olika versioner och
reagera pa olika satt.

® Skolans personal ska vara goda
lyssnare och inta information, men
forhalla sig neutrala.

® Den som har ansvar for utredningen
ska samla in information och aldrig inta
en medlarroll.

® En krankning ar inte en konflikt.

® Utredningen ska kannetecknas av
hansyn till den utsatte och dvriga
inblandade.

® Utredningen bor sdka utrona och
analysera orsakerna till den uppkomna
situationen.

Vi tar alltid hansyn till den utsattes
upplevelse av krankningen. All personal
som far kdnnedom om en krankning ska
forst lyssna pa barnen/eleven som tar
kontakt. Om det ar ett annat barn/en
annan elev an den som tagit forsta
kontakten som ar utsatt ska den utsatte
eleven kontaktas. Exempel pa fragor:

e Vad har hant?

e Hur ofta?
e Hurlange?
» Var?

» Vilka ar de inblandade?

* Hur upplever barnet/eleven det
och vad har barnet/eleven for
onskemal?

Den vuxne ska vara tydlig, och visa att
krankningar ar fel och oacceptabla. Den
vuxne ska skapa fortroende, och alltid
tala om att ett uppféljningssamtal
kommer.

c) Vardnadshavare/foraldrar till de
barn/elever som ar inblandade ska_
informeras skyndsamt.
Vardnadshavare/foraldrar maste fa
fortroende for att skolan tar tag i
situationen pa ett professionellt satt i
vilken de har en naturlig roll.

d) Den personal som fatt kAnnedom om
krankningen ska noga dokumentera vad
som sags ha intraffat och gora en
beddmning ( garna med hjalp av kollega )
av krankningens grad och utifran detta
agera.

3. Atgirda

Atgarder ska spegla krankningens
karaktar och omfattning. En krankning
Ibland kan det vara tillrackligt att genom
nagra fa fragor fa handelsen klarlagd och
darigenom utagerad.

En sadan enkel utredning kan dock bara
anses tillracklig om handelsen varit
bagatellartad och situationen darefter ar
uppklarad och utagerad. | andra fall kan
utredningen bli mer langtgaende och
omfatta fler atgarder.

Elevhalsoteamet kan utifran sin
kompetens ge rad, stéd och vagledning.
Nar skolan inte sjalva har kompetensen
ska den tas utifran, efter samrad med
rektor och/eller barn och elevhalsa.

Vid krankningar gor berord personal en
beddmning utifran krankningens art. Det
ar av storsta vikt att den som blir krankt
blir lyssnad pa och att den som kranker
slutar med sitt beteende. Ibland kan det
vara tillrackligt att genom nagra fa fragor
fa handelsen klarlagd och darigenom
utagerad. Tjansteanteckningar skall foras.



Likabehandlingsplan for Folkasboskolan

Vid allvarligare och grévre krankningar
gor berord personal indivuduella
handlingsplaner for den/de som utdvat
krankningen och for den/de som utsatts.
Planen skall beskriva nuvarande
situation, malsituation, vilka atgarder och
kontakter som behdver vidtas for att na
malet.

Vidare skall planen klargora vilka akuta
och langsiktiga atgarder ska inga i planen
samt beskriva vilka kommunikations-
rutiner som ska galla mellan barn /elev,
vardnadshavare/foraldrar, larare, rektor
och annan skolpersonal.

Aterkoppling med berérda ska ske efter
en vecka och uppféljningssamtal ska
hallas efter en manad.

Det ar av storsta vikt att samtala med
barn/elever som ej ar direkt berérda av
krankningen och fa en uppfattning om hur
de kanner. Det kan ibland vara sa att den/
de upplever situationen som mer
obehaglig an den/de som blir utsatt/a.

Stam av med de inblandade nar de vill att
man ska aterkoppla. Vilka forvantningar
finns och vad ar lampligt? Avstamning bor
ske l6pande och anpassas till
krankningens omfattning, oavsett om
krankningen varit stor eller liten och
situationen borjar lagga sig och
atgarderna kan avta.

Vid brott och mycket grova krankningar
utreder skolan enligt ovan samt gor
polisanmalan.

4. Uppfolja och utvardera

Skolan ska ha rutiner for hur varje enskilt
fall ska foljas upp. Det ar viktigt att alla
inblandade far kommai till tals i
uppfdljningen. Uppféljningen inleds med
ett samtal med den som varit utsatt.
Uppféljningen bér gbras inom rimlig tid,
och innehalla utvardering av utredningen,
atgarderna och dokumentationen:
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Vad gjorde skolan bra, vad kunde goras
battre och nadde skolan malet med de
vidtagna atgarderna?

Det ar ocksa viktigt att diskutera om
handelsen ingar i ett monster pa skolan. |
sa fall maste skolan uppratta en
handlingsplan for att ta tag i problemet i
stort. Det kan ocksa leda till att
likabehandlingsplanen behodver revideras.

Varje gang nagot intraffat ska atgarderna
ha ett tydligt avslut sa att alla parter ar
inforstadda. Skolan boér ha ett avslut
innan varje terminsslut.

Nar man har haft en uppfdljning och
atgarderna avslutas ar det viktigt att den
utsatte kanner sig sa trygg att personen
vet vart den ska vanda sig om nagot
hander igen.

5. Dokumentation

Skolan féljer de rutiner for dokumentation
som galler for Hallsbergs kommun

( Skolans dokumentation, augusti 2008 )

Sarskild mall fér Handlingsplan &
Utvérdering finns.

e Varje utredning om misstankta
krankningar ska dokumenteras.

» Varje atgard mot krankningar ska
dokumenteras.

» Uppfdljningen av varje fall ska
dokumenteras



Kontakter

Folkasboskolan,
Palsboda

Rektor — 0582-606003
Dick Lager

Barn- och
elevhalsoteamet
Ostra omradet,
Hallsbergs kommun
Kurator —
0582-686013
Ann-Christine Lax

Skolskoterska —
0582-686041
Karin Jansson

Skolskoterska —
0582-686321
Ingbritt Larsson

Specialpedagog —
0582-686006
Karin Kleber Andersson

Barn- och utbildnings-
forvaltningen,
Hallsbergs kommun
0582 — 68 50 00

Polisen i Hallsberg
0582-81003

114 14

Socialtjansten
Hallsbergs kommun
0582-685304
Stodcentrum for unga
brottsoffer

019-12 97 18

Orebro Rattighetscenter
019-18 40 18
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Lankar

Hallsbergs kommun
www.hallsberg.se

Barn- och elevombudet
(BEO)
www.skolinspektionen.se

Skolverket
www.skolverket.se

Diskrimineringsombuds-
mannen ( DO)
www.do.se

Barnombudsmannen
(BO)
www.bo.se

Arbetsmiljoverket
WWww.av.se

Barnens ratt i samhallet
— BRIS
www.bris.se

Radda Barnen
www.rb.se

Brottsforebyggande
radet
www.bra.se

Handisam
www.handisam.se

RFSL (Riksforbundet for
sexuellt
likaberattigande)
www.rfsl.se

Sverige Mot Rasism
www.sverigemotrasism.nu

Elektra —mot
hedersrelaterat fortryck
www.elektra.nu

Medieradet — om
Internet, TV, datorspel
och film
www.medieradet.se

Orebro Rittighetscenter
www.rattighetscenter.se



http://www.hallsberg.se/
http://www.rattighetscenter.se/
http://www.medieradet.se/
http://www.elektra.nu/
http://www.sverigemotrasism.nu/
http://www.rfsl.se/
http://www.handisam.se/
http://www.bra.se/
http://www.rb.se/
http://www.bris.se/
http://www.av.se/
http://www.bo.se/
http://www.do.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/

Folkasboskolans vision

Folkasboskolan —
en trivsam arbetsplats for barn, ungdomar
och vuxna, fri fran diskriminering och
annan krankande behandling.

%?/[(\-\(% HALLSBERGS KOMMUN
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W Barn- och utbildningsférvaltningen
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