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Var vision:

Var vision pa Langangskolan &r att alla elever ska vara trygga, trivas och ma bra. Ingen
ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling. Pa Langangskolan skall alla
elever och personal kanna sig sedda. Det ska finnas en tydlighet vad som ar skolan och
fritidshemmets uppdrag och hur vi fullféljer vart uppdrag.

De verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola och fritidshem
Forskoleklass — ar 6

Ansvarig:
Rektor Cecilia Lindskog

Planen galler fran:
2014-09-04

Planen galler till:
2015-08-30

Elevernas delaktighet:

Alla elever ska kanna till var Likabehandlingsplan. Vardegrundsarbetet ska ske i den
dagliga verksamheten och standigt paga under hela lasaret. Elevrepresentanter genom
elevradet ska vara delaktiga vid upprattandet av planen, de ska bland annat ordna en
framsida till handlingsplanen. Alla elever ska pa klassrad och fritidssamlingar vara med
och skapa ett underlag fér utformandet av planen. Den fardigstallda planen gas igenom
under klassrad och fritidssamlingar fore 28/11 och den ska efter det vara ett levande
dokument i vardagsarbetet pa skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna till elever pa Langangskolan ska kanna till var Likabehandlingsplan. Den
finns att ta del av pa var hemsida. Det finns &ven mojlighet att genom skolans forsorg lasa
planen i pappersformat och den finns da pa féljande stallen: i varje klassrum, pa fritids,
hos rektor och i personalrummet. Pa hostens foraldraméte informerar klasslararna
hemmen om var vision nar det galler diskriminering och krankande behandling. Vi ser
garna att du/ni som vardnadshavare kommer med reflektioner och synpunkter pa
innehallet.

Personalens delaktighet:

All personal pa Langangskolan ska vara val fortrogen med var Likabehandlingsplan och
vara delaktig i upprattandet av den. Trygghetsgruppens tillsammans med rektor arbetar
fram ett forslag pa plan som arbetslagen tar del av. Planen faststalls pa en arbetsplatstraff.
For att forankra Likabehandlingsplanen ska den diskuteras vid tva tillfallen/termin i vara
arbetslag och pa personalkonferens. Vart dagliga vardegrundsarbete ska anpassas efter
respektive arskurs dar man kan lyfta fram och klargora vissa ord och begrepp. Ett sadant
bra tillfalle ar klassrad.

| arbetslagen ska vi det har lasaret jobba med begreppet forhallningssatt for att fa en
gemensam samsyn. All personal pa Langéangskolan har ett ansvar att kontinuerligt arbeta
med vardegrundsarbetet.




Utvardering:

Fjolarets plan har utvarderats genom en enkat till eleverna angdende trivsel. Intervjuer
med olika personalkategorier angaende trivsel och krankande behandling.

Delaktighet och resultat i utvarderingen av fjolarets plan:

De som deltagit i utvarderingen ar: trygghetsgruppen, rektor, personalrepresentanter och
alla elever pa skolan.

Resultatet av trivselenkaten som genomfordes i juni 2014 av elever visar pa en god trivsel
bland vara elever.

Enkéten visar att det finns flera elever som inte vet att de kan fa hjalp av
Trygghetsgruppen och nagra elever kanner att de inte har nagon vuxen att vanda sig till.
All personal kommer darfor att jobba vidare med att alla elever ska kéanna till att de kan fa
hjalp av vuxna pa skolan och att det finns en Trygghetsgrupp. Darfor kommer vi att lyfta de
fragorna till arbetslagen.

Vid personalintervjuerna framkom det att det ar en positiv stamning pa skolan. Intervjuad
personal ser att manga elever ar hjalpsamma och att de aldre ofta tar hand om de yngre.

| enkaten har det aven framkommit att vi behover jobba vidare med vart gemensamma
forhallningsatt och hur vi vuxna bemater vara gemensamma elever.

Arets plan ska utvarderas senast:
2015-06-17

Genom en enkat till eleverna angaende trivsel och krankande behandling. Intervjuer med
skolpersonal angaende trivsel och krankande behandling. Efter att ha arbetat med planen
under lasaret har all pedagogisk personal ansvar for att foresla eventuella forbattringar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:
Rektor, Cecilia Lindskog.




Framjande insatser:

Framja likabehandling oavsett kon.

Mal och uppfoljning:
Ingen ska diskrimineras pa grund av sitt kon.

Alla flickor och pojkar ska ges samma madjligheter, rattigheter och har samma skyldigheter.
Arbetet ska ske kontinuerligt under lasaret pa klassrad och elevrad.

Insats:

- Genom att kontinuerligt i vardagen tanka pa att fordela fragor/uppgifter lika.
- Vélja litteratur som framjar bade pojkar och flickor.

- Vara medveten om att bemdta individen och inte kdnet.

Ansvarig:

Rektor och all personal pa skolan.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Mal och uppfoljning:
Ingen ska diskrimineras pa grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.
Arbetet ska ske kontinuerligt under lasaret pa klassrad och elevrad.

Insats:

- Att i undervisningen arbeta for allas lika varde.

- Att ha ratt till annan form av aktivitet nar skolans aktiviteter strider mot elevernas
trosuppfattning.

- Att ha rétt till anpassad kost.

Ansvarig:

Rektor och all personal.
Skolskoterska och maltidspersonalen ansvarar for anpassad kost.

Framja likabehandling oavsett funktionsférmaga.

Mal och uppfoljning:
Ingen ska diskrimineras pa grund av olika slags funktionsnedsattningar. Arbetet ska ske
kontinuerligt under lasaret pa klassrad och elevrad.

Insats:
- Vi har anpassade lokaler och entré.
- Vi har anpassat studiematerial.

Ansvarig:
Rektor




Framja likabehandling oavsett sexuell laggning.

Mal och uppfoljning

Ingen ska diskrimineras pa grund av sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Arbetet ska ske kontinuerligt under lasaret pa klassrad och elevrad.

Insats:

- Att naturligt svara pa elevers funderingar kring @mnet.

- Vi ska uttrycka oss korrekt i blanketter och information till hemmet och till exempel
anvanda ordet vardnadshavare istéllet for mamma och pappa.

Ansvarig:
Rektor

Forebyggande atgarder:

Motverka forekomsten av krdankande behandling.

Mal och uppfoljning:

Malet ar att alla elever ska trivas, kdnna sig trygga pa Langangskolan och ha nagon att
prata med. Uppfoljning sker kontinuerligt via bland annat klassrad och elevrad dar vi ska
arbeta med bemotande.

Atgard:

- Vi har klassrad och elevrad.

- Vi har en Trygghetsgrupp som i borjan av hostterminen gar runt i alla klasser och
presenterar sig. Trygghetsgruppen berattar da lite kort om sitt arbete.

- Vi har trivselregler som finns uppsatta runt om pa skolan.

- Vi har rastvakter. Vi har rastvaktsvastar for att eleverna latt ska kunna se oss och be om
hjalp. Varje rastvakt har ett bestamt ansvarsomrade for att alla omraden péa skolgarden ska
vara uppmarksammade.

- Vi vuxna foérdelar oss vid de olika borden i matsalen.

- Ett nara samarbete mellan idrottslarare och klasslarare finns for att pa ett bra satt kunna
forebygga och félja upp eventuella krankningar i samband med idrotten. Det finns alltid en
vuxen i néra anslutning till omkladningsrummen.

- Klasslararna informerar eleverna om vart de kan vanda sig nar de behéver nagon att
prata med; larare, trygghetsgruppen, skolskoterska eller rektor.

- Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan om de far signaler hemma om
deras barn mar daligt eller &r ledset. Ett gott samarbete mellan skola och vardnadshavare
ar viktigt for att framja en god elevhalsa.

- Friluftsdagar med faddertema minst en gang per termin.

- Information till vara elever om skolans atgarder vid krankningar/mobbning. Detta
ansvarar klasslarare for.

- Vi arbetar medvetet for att skapa ett gemensamt forhallningssatt gentemot elever.

2014-09-04
Rektor och pedagogisk personal.




Rutiner for akuta situationer:
Policy:

Pa Langangskolan har all personal ett gemensamt ansvar for alla elever och det rader
nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling:

- Vi har en Trygghetsgrupp.
- Vi har rastvakter.

- Vi har elevhalsoteam.

- Vi har klassrad.

- Vi har elevrad.

Personal som elever och forédldrar kan vénda sig till:

Elever kan vanda sig till klasslarare/skolskoterska/rektor/fritidspersonal eller
Trygghetsgruppen vid krankningar eller diskrimineringar. Det finns ocksa majlighet for
eleverna pa Langangskolan att lagga ett meddelande i Trygghetsgruppens breviada
utanfor skolskoterskans rum.

Om du som foralder vill komma i kontakt med Trygghetsgruppen angaende ditt barn, sa
hor av dig pa skolans telefonnummer: 685298. Prata in ett meddelande sa ringer vi tillbaka.
Du kan aven anvanda e-post eller ringa till skolskoterskan, Maria Bjorkvi, pa telefon
685297 eller 070-3714292 sa kontaktar hon Trygghetsgruppen. Rektor nas pa telefon:
685299 eller pa cecilia.lindskog@hallsberg.se.

| Trygghetsgruppen ingar:
eva.boman@bhallsberg.se (speciallarare ar 4 — 6)
asa.lundberg@hallsberg.se (speciallarare ar F — 3)
kiell.segerlund@hallsberg.se (fritidspedagog)
johan.svard@hallsberg.se (larare ar 3)

Rutiner for att utreda och atgarda krankning/mobbning.

1. Nar en krankning kommer till klasslararens kdnnedom har klasslararen ett samtal med
bertrda elever for att ta reda pa vad som hant. Klasslararen tar vid behov kontakt med
berord vardnadshavare via telefon och berattar om det som hant.

Klasslararen skriver tjansteanteckningar.

2. Vid upprepade krankningar och diskrimineringar kontaktar klasslararen rektor som i sin
tur kontaktar Trygghetsgruppen som paborjar ett arbete med enskilda elevsamtal.

3. Trygghetsgruppen kontaktar den utsattes vardnadshavare for att ge och fa information.
Vardnadshavare till den/de som utfort krankningen kommer ocksa att kontaktas.
Trygghetsgruppen dokumenterar under arbetets gang.

4. Uppfdljning sker efter tva veckor. Om krankningarna inte har upphort genom detta
arbete kallas elev och vardnadshavare av rektor till samtal som i sin tur anmals till
huvudman.



mailto:cecilia.lindskog@hallsberg.se
mailto:eva.boman@hallsberg.se
mailto:asa.lundberg@hallsberg.se
mailto:kjell.segerlund@hallsberg.se
mailto:johan.svard@hallsberg.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal:

Om personal misstanks ha kréankt en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Rutiner for uppféljining:

Uppfdljningen inleds med ett samtal med den elev som varit utsatt och vi fragar om
krankningarna upphort. Darefter kallas de som utbvat krankningen eller diskrimineringen
till enskilda samtal. Har de f6ljt sin del av Overenskommelsen och den utsatte eleven
kanner sig trygg och ar nojd avslutas arendet. En aterkoppling till vardnadshavare sker.

Rutiner for dokumentation:

Vi dokumenterar enligt kommunens rutin s som det star skrivet i "Handbok for
elevdokumentation i skolan”.

Ansvar:
Rektor ansvarar for att ge trygghetsgruppen tid och maojlighet att arbeta enligt ovanstaende.




