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Definition och begrepp’

Med barn avses den som deltar i eller sOker
till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg
enligt skollagen.

Med elev avses den som utbildas eller soker
utbildning enligt skollagen.

Med personal avses anstallda och upp-
dragstagare i skollagsreglerad verksamhet.

Med diskrimineringsgrund menas de
kategorier av personer eller de karakteristika
som skyddas av diskriminerings-
lagstiftningen.

Diskrimineringsgrunderna ar kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning.

Direkt diskriminering innebar att nagon
missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha
samband med nagon av diskriminerings-
grunderna

Indirekt diskriminering innebar att nagon
missgynnas genom tillampning av en
bestdmmelse eller forfaringssatt som
framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som
har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Trakasserier innebar ett handlande som
kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskriminerings-
grunderna.

' Enligt Skolverkets allménna rad och
kommentarer 2009 "For att framja likabehandling
och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling”.

Med likabehandling menas att alla barn eller
elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mdjligheter oavsett om de
omfattas av nagon diskriminerings-grund. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika ( se indirekt
diskriminering ).

Sexuella trakasserier innebar ett handlande
av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behover inte
ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Med krankande behandling menas ett
upptradande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns eller elevs vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling
nar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
eller andra skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna
folkgruppens 6éverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska
skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper @r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for, motvilja,
mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga
karaktaristika.

Likabehandlingsgrupp: Pa skolan finns tva
likabehandlingsgrupper. En grupp for
Fritids/forskoleklass — arskurs 5 samt en
grupp for arskurs 6-9. Denna grupp
handlagger arenden som arbetslaget och
dess personal ej anser sig klara av. Vid 2-4
tillfallen per termin traffas skolans bada
grupper for konferens.



Folkasboskolans vision

En skola dar alla elever ges mgjlighet att
na malen och gor det.

En verksamhet som praglas av trygghet,
respekt, ansvar och gladje.

En verksamhet som skapar lust att lara
och elever som utvecklas till
ansvarstagande och trygga manniskor
med god sjalvkansia.

En trivsam arbetsplats for barn,
ungdomar och vuxna fri fran
diskriminering och annan krankande
behandling.

Ansvarsfordelning
Rektor
Det ar rektors ansvar enligt lag och
forarbeten att:
® se till att all personal, alla elever och
vardnadshavare kanner till att diskri-
minering och krankande behandling inte
ar tillaten pa skolan.

® se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att framja barns och elevers
lika rattigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning samt krankande
behandling.

® arligen uppratta en plan mot
diskriminering och krankande behandling,
i samarbete med personal och elever.

® se till att det finns rutiner for utredning,
atgarder och dokumentation av
diskriminering och krankande behandling.

Personal

Det ar all personalens ansvar att:

® folja skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling,

* ifragasatta och reflektera dver de
normer och varderingar som han/hon
formedlar.

® se till att utredning paborjas da
diskriminering eller krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

® dokumentera misstankt/anmald/ upp-
tackt diskriminering och krankande
behandling och de atgarder som vidtas.

® bevaka att utredda fall av
diskriminering och krankande behandling
foljs upp.

Barn/Elever

Det ar alla barn/elevers gemensamma
ansvar att:

® inte utsatta andra for diskriminering och
krankande behandling

® patala diskriminering och krankande
behandling som forekommer pa skolan.

Barnen och elever kan t.ex. prata med:
® personal

°® vardnadshavare

® kamrater

Det ar det utsatta barnet/eleven som
avgor om ett beteende eller en handling
ar oonskad eller krankande.
Barnet/eleven har ratt att fa stdd och hjalp
nar han/hon kanner sig krankt.
Barns/elevers upplevelser av krankningar
far inte avfardas. Vem barnet/eleven an
kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen
pa allvar och fa stéd. For att skolan ska
kunna géra nagot maste nagon i
personalen fa vetskap om det intraffade.
Atgérderna ska i méjligaste man ske i
samrad med barnet/eleven. Personal

har dock alltid ett vuxenansvar att skydda
barn och elever fran att fara illa.



Vardnadshavare

Det ar alla vardnadshavares ansvar att
patala for personal eller rektor om deras
barns upplevelser.

Upprattande av plan

Mal
Att uppratta en plan for att forverkliga
skolans vision

Aktiviteter for att na malen

® Vi utvarderar och upprattar en plan mot
diskriminering och krankande behandling
for lasaret 2012-13.

® Uppfdljning och utvardering av plan
mot diskriminering och krankande
behandling redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Tidpunkt
Maij-juni 2012

Ansvar
Rektor, elevhalsoteamet och
likabehandlingsgruppen och arbetslaget.

Inflytande och delaktighet

Mal

All personal, alla barn/elever och dess
vardnadshavare har kunskap om
Folkasboskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling.

Aktiviteter for att na malen
Personal
® planen finns pa skolans hemsida.

® all personal pa skolan, samt nyanstalld
personal, far planen vid terminsstart

® planen finns i alla arbetslag, i personal-
rummen, pa skolans expedition, anslags-
tavla i korridoren utanfor expeditionen

® planen skickas in till forvaltningens
diarium.

® vardnadshavare far under host-
terminen, via veckobrev, information om
att planen finns pa skolans hemsida.

Barn/Elever
® ar med och diskuterar planen och dess
innebord och innehall.

® inhamtar kunskap om vad planen
innebar for det/den enskilde barnet/
eleven och diskussioner fors kontinuerligt
utifran aktuella handelser/ situationer

°® temalektioner/pass planeras under
lasaret dar sarskilt fokus agnas utvalda
delari planen.

Tidpunkt
Under lasaret 2011-12.

Ansvar
Rektor, elevhalsoteamet och
trygghetsgruppen och arbetslaget.



Plan mot
DISKRIMINERING

Diskriminering innebar att ett barn eller en
elev missgynnas, direkt, eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller
sexuell [aggning. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande foérutsatter det
nagon form av makt hos den som
diskriminerar. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Kartlaggning och
nulagesanalys

Analys

Under lasaret 2010-11 genomférdes tre
elevenkater dar resultatet visade

att ingen elev kanner sig diskriminerad.
Vi maste dock hela tiden fortsatta vart
férebyggande arbete mot diskriminering
och se kartlaggningarna som ett stod i
detta arbete.

Mal

Olika former av kartlaggningar kommer
att goras under lasaret.

Elever, personal och vardnadshavare ar
alla uppmarksamma pa om diskriminering
forekommer.

Aktiviteter for att na malen
Kartlaggningar ( elevenkat ) kommer att
goras under vecka 47-2011 samt vid tva
tillfallen under varterminen 2012.

| samband med utvecklingssamtalen tas
fragor upp som har med elevens trivsel
och trygghet i skolan.

Tidpunkt
Kontinuerligt under lasaret

Ansvar
Rektor, trygghetsgruppen, arbetslaget.

Diskrimineringsgrunderna

Mal

All verksamhet pa var skola genomsyras
av ett kdnsperspektiv for att Oka jam-
stalldheten ( vad blir/ar effekten for flickor
respektive pojkar om/n&r vi gér s& har? ).

Inga barn/elever kanner sig utsatta for
diskriminering pa grund av kon.

Aktiviteter for att na malen

® Vi arbetar for en jamstalld skola genom
att ha ett kdnsperspektiv pa skolans
organisation och verksamhet. Det gor vi
genom att beakta kdnsaspekten i alla
beslut, i organiseringen av skolans
arbete.

Tidpunkt: Kontinuerligt samt vid
|&sarets slut nar kvalitets-
redovisningen gors

Ansvar: Rektor och all personal

® Medvetandegdra och reflektera dver

vart nuvarande forhallningssatt gentemot
pojkar/flickor.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret
2011-12

Ansvar: All personal



religion eller annan

Etnisk tillhorighet,

Mal

Pa var skola har alla barn/elever oavsett
etnisk eller kulturell tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, samma
rattigheter och majligheter. Inga
barn/elever kanner sig utsatta for
diskriminering pa grund av etnisk eller
kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Aktiviteter for att na malen

°® Vid behov ska vi engagera tolkar och
Oversattare. Skolan ska dversatta viktig
information till vardnadshavare samt
informera om att det finns mdjlighet att fa
tolkhjalp vid samtal och méten pa skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Rektor och personal

® Om vi hamnar i situationer dar etnisk,
kulturell eller religios tillhorighet har
betydelse ldser vi varje situation
individuellt, i samrad med berorda.

Tidpunkt: Vid behov
Ansvar: Rektor och berord personal

* Plan for Integration och Etnisk mangfald
( Hallsbergs kommun )

2 Etnisk tillnrighet: Att nagon tillhor en grupp av
personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg.

Annan trosuppfattning: Avser sadan
trosuppfattning som har ett nara samband med
eller i allmanhet férknippas med begreppet
religion. Exempel pa vad som omfattas ar
askadningar som ateism och agnosticism.
Daremot omfattas inte t.ex. rasistisk 6vertygelse.

Funktionsnedsattning

Mal

Pa var skola har alla elever samma
rattigheter och mojligheter oavsett
funktionsnedsattning. Inga elever kanner
sig utsatta for diskriminering pa grund av
sin funktionsnedsattning.

Aktiviteter for att na malen

°® Arbeta for att alla elever ska ha lika
mojligheter att delta i skolans verk-
samhet, oavsett funktionsnedsattning.
Vid planering av skolans verksamhet ska
konsekvenserna for elever med olika
funktionsnedsattningar beaktas.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering
samt kontinuerligt under
lasaret

All personal, rektor samt
elevhalsoteamet

Ansvar:

® | samarbete med myndigheter och
organisationer med specialkunskaper om
hur man anpassar den fysiska, psyko-
sociala och pedagogiska miljon for
barn/elever med funktions-nedsattningar
ska vi vid behov goéra en kartlaggning av
hur var skola ser ut och fungerar.

Tidpunkt: Vid behov
Ansvar: Rektor och Special-
pedagog

% Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fédsel, har uppstatt darefter
eller kan férvantas uppsta.



Sexuell laggning

Mal

Var skola arbetar for 6kad kunskap och
forstaelse for olika sexuella laggningar.
Inga elever kanner sig utsatta for
diskriminering pa grund av sexuell
laggning, konsidentitet eller
familjebildning.

Aktiviteter for att na malen

® Nar vi diskuterar fragor som sexualitet,
konsidentitet eller familjebildning ska
information om homo-, bi- och
transsexualitet inga.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret
Ansvar:  All personal

4 Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Plan mot
KRANKANDE BEHANDLING

Krénkande behandlingar ar handlingar som
kranker barns eller elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De
kan utféras inte bara direkt i verksamheten
utan aven via exempelvis telefon och
Internet. Krankande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsattande tilltal
ryktesspridning, forlgjliganden eller fysiskt
vald. Krankningarna kan aven handla om att
frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande.
Mobbning ar en form av krankande
behandling som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsdker tillfoga en
annan skada eller obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som
har samband med diskriminerings-grunderna
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktions-hinder eller sexuell

laggning.

Framjande arbete
Mal
Om det férekommer diskriminering och
krankande behandling upptacker vi det
tidigt.

Aktiviteter for att na malen

® Skolan arbetar aktivt med
kamratstodjare. Kamratstodjarna traffas
kontinuerligt. Nya kamratstddjare ges
utbildning. Elevhalsoteamet har en
stddjande och konsultativ funktion.



Elevhalsoteamet och likabehandlings-
gruppen traffas minst en gang per termin.
Rektor ansvarar for att traffen skrivs in i
kalendariet.

® Barn/elever ar med och har synpunkter
och idéer pa var skolans rastvardar bor
befinna sig

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret

Ansvar: Likabehandlingsgruppen,
kamratstddjarna, elevraden
och elevhalsoteamet.

® All personal ansvarar for att se barnen
och halla uppsikt 6ver vad som hander.

® Pa varje rast ska det finnas personal
utom- och inomhus. Ett aktuellt rast-
vardsschema satts upp synligt for
barnen/eleverna.

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret
Ansvar: Rektor, arbetslags-
samordnare och rastvardar

® Vi har ett aktivt férhallningssatt som
innebar att vi avsatter minst en
arbetslagstraff per termin till att kritiskt
granska och reflektera dver vart
bemoétande och 6ver de normer och
varderingar som skolan férmedlar, genom
sin organisation och verksamhet.

Tidpunkt: En gang per termin

Ansvar:  Varje arbetslagssamordnare
ansvarar for att traffen
genomfors och att
anteckningar férs och lamnas
till rektor.

Kartlaggning och nulagesanalys

Under lasaret 2010-11 genomfordes tva
kartlaggningar, v45 och v10 i arskurs F-9
som visade bl a pa féljande:

-97% av eleverna pa skolan trivs mycket
bra eller for det mesta bra,

-2% ( 5 elever ) av eleverna kanner sig
utsatta for krdnkande behandling

-1% av eleverna kanner sig mobbade
Det ar ett positivt resultat men vart arbete
mot krankande behandling maste hela
tiden fortsatta, da vart mal ar att samtliga
elever ska trivas pa skolan.

Enkaterna ar endast ett satt att fa en bild
av hur laget ar och alla signaler som fas
maste uppmarksammas, utredas och
eventuellt atgardas.

Forebyggande arbete
Mal
Inga barn/elever pa var skola kanner sig
utsatta for krankande behandling.

Aktiviteter for att na malen

® Vi arbetar i samtliga klasser med social
kompetens, vardegrundsfragor, etiska
samtal mm

® Vi ska alltid uppmarksamma och
atgarda krankande/negativt sprakbruk
eller beteende, t.ex. vald och sexuella
trakasserier.

® Vuxennarvaro i storsta moéjliga man dar
barn/elever finns

Tidpunkt
Under lasaret 2011-12.

Ansvar
All personal

® Kartlaggningar ( elevenkat ) kommer att
genomforas: v47-2011 samt under 2
tillifallen under varterminen 2012.



Tidpunkt
Enligt ovanstaende datum.

Ansvar

Trygghetsgruppen och rektor.

® Fragor om trygghet och trivsel tas upp
pa utvecklingssamtalen for att fa kunskap
om forekomsten av krankande
behandling.

Tidpunkt
® Vid utvecklingssamtal en gang/termin.

Ansvar
Ansvarig personal.

® Fragor om trygghet och trivsel tas upp
pa halsosamtal for att fa kunskap om
forekomsten av diskriminering och
krankande behandling.

Tidpunkt: Vid ordinarie halsosamtal i
ak 4, 6 och 8.

Ansvar: Skolskoterskan

Rutiner for utredning, atgarder
och dokumentation

Utredning

a) Sa snart nagon i verksamheten far
kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit trakasserad eller utsatt
for krankande behandling - foreligger
skyldighet att utreda uppgifterna. Den
som upptacker eller far reda pa
krankningen ar ansvarig for att utredning
paborjas. Utredningen skall alltid ske med
all maéjlig hansyn till den som ar utsatt och
ovriga inblandade.

b) Utredningen bor allsidigt belysa vad
som intraffat och omfatta bade den som

kan ha eller har utdovat krankningen och
den som blivit utsatt.

Samtal halls snarast med berérda
barn/elever. Samtalen ska vara tydliga,
konkreta och I6sningsinriktade. Vid
samtalen tydliggor vi att trakasserierna /
den krankande behandlingen maste
upphora. Ingenting annat accepteras.

Nar ett barn/elev trakasserar / kranker ett
annat barn/elev bor, om det ar majligt, tva
personal narvara vid samtalet, en leder
samtalet och den andra antecknar.

Nar personal misstanks ha krankt /
trakasserat barn/elever ska rektor alltid
ansvara for utredningen.

Utredningen ska syfta till att fa reda pa
krankningens / diskrimineringens karaktar
och ska sedan ligga till grund for vilka
atgarder som ska vidtas.

Det &r det utsatta barnet/eleven som
avgor om beteendet eller handlingen &r
obnskad eller krdnkande.

® Skolan ska ha tolerans for att olika
personer kan ha olika versioner och
reagera pa olika satt.

® Skolans personal ska vara goda
lyssnare och inta information, men
forhalla sig neutrala.

® Den som har ansvar for utredningen
ska samla in information och aldrig inta
en medlarroll.

® En krankning ar inte en konflikt.
® Utredningen ska kannetecknas av

hansyn till den utsatte och 6vriga
inblandade.



® Utredningen bor sdka utrona och
analysera orsakerna till den uppkomna
situationen.

Vi tar alltid hansyn till den utsattes
upplevelse av krankningen /
trakasserierna. All personal som far
kannedom om en krankning / trakasserier
ska forst lyssna pa barnen/eleven som tar
kontakt. Om det ar ett annat barn/en
annan elev an den som tagit forsta
kontakten som ar utsatt ska den utsatte
eleven kontaktas.

Exempel pa fragor:
e Vad har hant?

e Hur ofta?
* Hurlange?
e Var?

» Vilka ar de inblandade?

* Hur upplever barnet/eleven det
och vad har barnet/eleven for
onskemal?

Den vuxne ska vara tydlig, och visa att
krankningar / trakasserier ar fel och
oacceptabla. Den vuxne ska skapa
fortroende, och alltid tala om att ett
uppfdljningssamtal kommer.

c) Vardnadshavare till de barn/elever som
ar inblandade ska informeras skyndsamt.
Vardnadshavare maste fa fortroende for
att skolan tar tag i situationen pa ett
professionellt satt i vilken de har en
naturlig roll.

d) Den personal som fatt kannedom om
krankningen / trakasserierna ska noga
dokumentera vad som sags ha intraffat
och goéra en beddmning ( garna med hjalp
av kollega ) av krénkningens / trakas-
seriernas grad och utifran detta agera.

Atgéard

Atgéarder ska spegla kréankningens/
trakasseriernas karaktar och omfattning.
En krankning ska inte géras mindre eller
storre an vad den ar. Malet med
atgarderna ar att en trygg situation ska
skapas.

Ibland kan det vara tillrackligt att genom
nagra fa fragor fa handelsen klarlagd och
darigenom utagerad. En sadan enkel
utredning kan dock bara anses tillracklig
om handelsen varit bagatellartad och
situationen darefter ar uppklarad och
utagerad. | andra fall kan utredningen bli
mer langtgaende och omfatta fler
atgarder.

Elevhalsoteamet kan utifran sin
kompetens ge rad, stéd och vagledning.
Nar skolan inte sjalva har kompetensen
ska den tas utifran, efter samrad med
rektor och/eller barn och elevhalsa.

Vid krankningar kan det ibland vara
tillrackligt att genom nagra fa fragor fa
handelsen klarlagd och darigenom
utagerad.

Vid allvarligare och grovre krankningar

/ trakasserier gor berord personal ett
atgardsprogram for

den/de som utovat krankningen och for
den/de som utsatts. Atgardsprogrammet
skall beskriva nuvarande situation,
malsituation, vilka atgarder och kontakter
som behdver vidtas for att na malet.
Vidare skall atgardsprogrammet klargora
vilka akuta och langsiktiga atgarder ska
inga i planen samt beskriva vilka
kommunikationsrutiner som ska galla
mellan barn /elev, vardnadshavare,
larare, rektor och annan skolpersonal.
Aterkoppling med berorda ska ske efter
en vecka och uppféljningssamtal ska
hallas efter en manad.



Det ar av storsta vikt att samtala med
barn/elever som ej ar direkt berérda av
kréankningen / trakasserierna och fa en
uppfattning om hur de kanner. Det kan
ibland vara sa att den/de upplever
situationen som mer obehaglig an den/de
som blir utsatt/a.

Stam av med de inblandade nar de vill att
man ska aterkoppla. Vilka forvantningar
finns och vad ar lampligt? Avstamning bor
ske |6pande och anpassas till
omfattningen.

Vid brott och mycket grova krankningar /
trakasserier utreder skolan enligt ovan
samt gor en polisanmalan.

Dokumentation

Skolan foljer de rutiner for dokumentation
som galler fér Hallsbergs kommun

( Skolans dokumentation, februari 2009 )

» Varje utredning ska dokumenteras.

» Varje atgard ska dokumenteras.

» Uppfdljningen av varje fall ska_
dokumenteras
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Kontakter

Folkasboskolan,
Palsboda

Rektor — 0582-606003
Birgitta Aberg

Barn- och
elevhalsoteamet
Ostra omradet,
Hallsbergs kommun
Kurator —
0582-686013
Ann-Christine Lax

Skolskoterska —
0582-686041
Karin Jansson

Skolskoterska —
0582-686321
Ingbritt Larsson

Specialpedagog —
0582-686006
Karin Kleber Andersson

Specialpedagog
0582-686053
Annelie Rydberg

Barn- och utbildnings-
forvaltningen,
Hallsbergs kommun
0582 — 68 50 00

Polisen i Hallsberg
0582-81003

114 14

Socialtjansten
Hallsbergs kommun
0582-685304

Stodcentrum for unga
brottsoffer
019-12 97 18

Orebro Rittighetscenter
019-1840 18

Lankar

Hallsbergs kommun
www.hallsberg.se

Barn- och elevombudet
(BEO)
www.skolinspektionen.se

Skolverket
www.skolverket.se

Diskrimineringsombuds-
mannen ( DO)
www.do.se

Barnombudsmannen
(BO)
www.bo.se

Arbetsmiljoverket
Www.av.se

Barnens ratt i samhallet
— BRIS
www.bris.se

Radda Barnen
www.rb.se

Brottsforebyggande
radet
www.bra.se

11

Handisam, Myndigheten
for handikap-politisk
samordning
www.handisam.se

RFSL (Riksférbundet for
sexuellt likaberattigande)
www.rfsl.se

Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM )
WWW.Spsm.se

Sverige Mot Rasism
www.sverigemotrasism.nu

Medieradet — om
Internet, TV, datorspel
och film
www.medieradet.se

Orebro Rittighetscenter
www.rattighetscenter.se



http://www.hallsberg.se/
http://www.rattighetscenter.se/
http://www.medieradet.se/
http://www.sverigemotrasism.nu/
http://www.spsm.se/
http://www.rfsl.se/
http://www.handisam.se/
http://www.bra.se/
http://www.rb.se/
http://www.bris.se/
http://www.av.se/
http://www.bo.se/
http://www.do.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.skolverket.se/

Anteckningar infor utviardering av plan mot diskriminering och krankande behandling:



Folkasboskolans vision

En skola dar alla elever ges majlighet att na malen och gor det.

En verksamhet som praglas av trygghet, respekt, ansvar och gladje.

En verksamhet som skapar lust att lara och elever som utvecklas till
ansvarstagande och trygga manniskor med god sjalvkansila.

En trivsam arbetsplats for barn, ungdomar och vuxna fri fran diskriminering
och annan krankande behandling.

HALLSBERGS KOMMUN
Kultur- och utbildningsférvaltningen
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