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Verksamhetens vision

Pa Langangskolan ska ingen elev bli diskriminerad eller utsatt for krdnkande behandling.

Ansvarsfordelning

Ledningsfunktion

Det dr rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

- se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
krankande behandling inte &r tillaten i verksamheten.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réattigheter samt att
motverka diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder samt trakasserier pa diskrimineringsgrunderna eller sexuella
trakasserier och annan krinkande behandling.

- arligen upprétta och utvérdera en plan mot diskriminering och krinkande behandling i samarbete
med personal och barn/elever (om mojligt dven vardnadshavare).

- se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av diskriminering och
krinkande behandling.

- om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krdnkande behandling forekommer, se
till att utredning gdrs och att dtgarder vidtas.

Personal

- att f0lja verksamhetens plan mot diskriminering och krinkande behandling.

- att hélla kontinuerliga diskussioner kring skolans regler, normer och vérderingar i personalgrupp.
- att vidta atgirder da ndgon form av diskriminering intréffat.

- att atgérderna ska sta i proportion till diskrimineringen och ska varken forstoras eller forminskas.
- att ha undervisning i livskunskap.

- att vara aktiva, synliga vuxna under raster och vid omklddningsrum.

- att aktivera eleverna till lekar och rorelse 1 stimulerande miljo.

- att folja upp franvaro och dess orsaker.

- att genomfora trivselenkiter kontinuerligt.

- att ha utvecklingssamtal och fordldraméten.

- att ha ndra samarbete med foréldrar.

Barn/Elever

Eleverna har inget formellt ansvar, men i samarbete med personal ett informellt ansvar.

Elevernas perspektiv dr viktigt och eleverna ska vara delaktiga i arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling.

Eleverna kan vara delaktiga genom:

- att visa dmsesidig respekt for varandra.

- att vara trivselvird fran ak 3.

- att komma till tals pé vél fungerande samlingar, klassrdd och elevrad.

- att svara pa trivselenkéter.

- att delta i utvecklingssamtal.

- att vara med vid framtagandet av planen mot diskriminering och krénkande behandling




Vardnadshavare

- Ska ta del av Plan mot diskriminering och krdnkande behandling som finns pé Lingéngskolans
hemsida. Det finns d&ven mgjlighet att genom skolans forsorg ldsa planen 1 pappersformat.

- Diskutera planen med sina barn.

- Viénda sig till skolan om deras barn har blivit utsatt.

Upprattande av plan mot diskriminering och krankande behandling

Mal

- Att en plan ska upprittas pa Langangskolan.
- Att planen ska giélla frdn och med 4/10-2010
- Att den ska revideras i september 2011.

Aktiviteter for att na malen

Trygghetsgruppen far avsatt tid att genomfora enkéter och intervjuer och utifran det uppritta Plan
mot diskriminering och krinkande behandling.

Tidpunkt

Arlig revidering i september.

Ansvar

Rektor

Trygghetsgruppen
Klasslédrare




Inflytande och delaktighet

Mal

- Att eleverna ska vara delaktiga i uppréttandet av planen.

Aktiviteter for att na malen

- Elevradet far i samarbete med vuxna vara med vid framtagandet av planen och far pa s vis
kdnnedom om planens alla delar.

- Planen ska antas i samrad med elevréadet.

- Samtliga elevers asikter ligger till grund for hela planen mot diskriminering och krankande

behandling.

Tidpunkt

September

Ansvar

Trygghetsgrupp
Elevradsansvariga

Information

Mal

- Att nd ut med planen till personal, fordldrar och elever
- Att planen dr vil forankrad hos all personal

Aktiviteter for att na malen

- Arbetsplatstréaffar
- Fordaldramote

- Elevrad

- Klassrad

- Hemsida

Tidpunkt

September
Kontinuerligt

Ansvar

Rektor

Trygghetsgruppen
Elevrddsansvariga

Klasslarare




Plan mot diskriminering

Definition av diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell ldggning. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos den som diskriminerar. Barn och elever kan
inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse.

Framjande arbete mot diskriminering — riktas mot alla och bedrivs utan forekommen
anledning

Kon

Mal

- att ingen ska diskrimineras pa grund av sitt kon.
- att alla flickor och pojkar ska ges samma mojligheter, réttigheter och har samma skyldigheter.
- att vi vill framja ett respektfullt sprak mellan flickor och pojkar.

Aktiviteter for att na malen

- att fordela fortroendeuppdragen jdmstéllt mellan killar och tjejer.

- att ha ett genusperspektiv pa verksamheten (vad blir effekten for tjejer respektive killar om vi gor sé
hir).

- att vi arbetar med livskunskap.

- att alla pa skolan arbetar har ett respektfullt sprakbruk bland savél elever som personal.

- att eleverna ska ldra sig att kdnna till sina rattigheter och skyldigheter.

Tidpunkt

Kontinuerligt

Ansvar

Rektor och all personal pa skolan.
Rektor kan delegera ansvaret till berérd personal.




Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

- att ingen ska diskrimineras pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter for att na malen

- att i undervisningen arbeta for allas lika virde.
- att ha rdtt till annan form av aktivitet nér skolans aktivitet strider mot elevens trosuppfattning.
- att ha mojlighet till sarskild kost.

Tidpunkt

Kontinuerligt

Ansvar

Skolskoterska och skolkdket ansvarar for sarskild kost.
Rektor och all personal pa skolan.
Rektor kan delegera ansvaret till berdrd personal.

Funktionshinder

Mal

- att ingen ska diskrimineras péd grund av olika slags funktionsnedséttningar.
- att alla skolans lokaler ska vara tillgdngliga for alla slags funktionsnedséttningar.

Aktiviteter for att na malen

- att erbjuda specialundervisning.

- att se till att det finns tekniska hjalpmedel.

- att det finns tillgdnglighet till alla lokaler.

- att det vid behov finns assistenter och sjukvardskunnig personal.

Tidpunkt

Kontinuerligt utifrdn behov

Ansvar

Rektor




Sexuell laggning

Mal

- att ingen ska diskrimineras pa grund av sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck.
- att personalen péd Langéngskolan ska fa 6kad kunskap och forstielse om olika sexuella laggningar.
- att personalen pa Langéngskolan ska kénna sig bekvdm att i undervisningen véga ta upp frdgor som
handlar om detta.

Aktiviteter for att na malen

Kompetensutveckling

Tidpunkt

Kontinuerligt

Ansvar

Rektor

Kartldaggning och nuldgesanalys

Mal

Att upptidcka om det finns ndgon som ar diskriminerad pa Langingskolan

Aktiviteter for att na malen

Samtal med personal som ser olika delar av verksamheten

Tidpunkt

September varje ar

Ansvar

Rektor
Trygghetsgruppen

Analys av kartlaggningen

I var kartlaggning har inte framkommit ndgot som kan hérledas till diskrimineringsgrunderna.

Till revideringen i1 host, kommer vi fundera pa om vi ska anvéinda ndgon annan form av
kartldggning for att inte missa eventuell diskriminering.




Foérebyggande arbete - omfattar endast omraden som i kartldggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer

Kon

Mal

Atgérder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Atgéarder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar

Funktionshinder

Mal




Atgarder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar

Sexuell laggning

Mal

Atgéarder for att na malen

Tidpunkt

Ansvar




Plan mot krankande behandling

Definition av krinkande behandling

Krinkande behandling

Kriankande behandlingar &r handlingar som krénker barns eller elevers vérdighet. Krinkande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan
vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt 1
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsittande tilltal ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.
Kriankningarna kan &dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan édga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning &r en form av
krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nér nagon eller ndgra medvetet
och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

OBS!

Framjande arbete mot krankande behandling - riktas mot alla och bedrivs utan
férekommen anledning

Mal

Pa Langangskolan ska ingen bli utsatt for krinkande behandling.

Aktiviteter for att na malen

- att vi har trygghetsgrupp

- att vi har trivselvirdar

- att vi har rastvakter

- att vi har elevhilsoteam

- att vi arbetar med livskunskap
- att vi har kompetensutveckling
- att vi har klassrad

- att vi har elevrad

Tidpunkt

Trygghetsgruppen traffas méndagar 15.30 - 16.00

Trivselvirdar traffas var tredje vecka, torsdagar 08.00 - 09.00 eller fredagar 10.00 - 11.00
Rastvakter finns pa samtliga raster och vid idrottens omklddningsrum i samband med lektionernas
start och slut.

Ansvar

Rektor
Trygghetsgruppen
Elevradsansvarig
Elevhilsan
Klasslirare




Kartldggning och nuldagesanalys

Mal

Att uppticka om ndgot barn kédnner sig kriankt pa Langéngskolan.
Att upptidcka om det finns négra otrevliga platser pa skolgarden.

Aktiviteter for att na malen

Enkétundersokning till samtliga elever pa Langingskolan.
Samtal med personal som ser olika delar av verksamheten.

Tidpunkt

Enkéten genomfordes andra skolveckan.
Samtal genomfordes i september.

Ansvar

Rektor
Trygghetsgruppen

Analys av kartlaggningen

Resultatet av elevenkiten visar att en stor majoritet av eleverna trivs bra pa skolan och 1 sin klass.
Av skolans 309 elever svarade 300 elever. Av dessa angav 3% (9st) att de inte trivdes.

Enkiten visade ocksa att det finns vissa platser pa skolan dér eleverna kidnner sig otrygga.
Totalt pekade 36 elever ut otrygga platser, av dessa 36 gar 17 1 ar 1. I beaktande bor tas att enkéten
genomfordes redan andra skolveckan.

Platserna som namndes var:

- Néra ekoparken 7st.

- Kompisgungan 12 st. varav 10 ettor.

- Vid cykelstéllet fore och efter skolan 1 st.
- Fotbollsplanen 4 st.

- Stora buskarna 5 st.

- Vid langhoppsgropen 1 st.

- Dér det inte finns ndgon rastvakt 1 st.

Pé frdgan om det finns vuxna som eleverna kan prata med, svarade endast 5 stycken att det inte
finns nagon att prata med.

I samtal med personal pa skolan framkom att det forekommer krinkande behandling mellan elever.
Det ar mest forekommande i samband med idrotten, ddr man bland annat anmérker pa varandras
utseende, drar ner byxorna pa varandra, sldcker lamporna till duschrummet och snértar varandra
med handdukar.

Det har framkommit att vuxna har krankt elever verbalt.




Foérebyggande arbete mot krdnkande behandling- omfattar endast omraden som i
kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer

Mal

Att alla elever ska trivas, kénna sig trygga pa skolgérden och ha ndgon att prata med.

Atgéarder for att na malen

For att 0ka trivseln pa skolan ska vi.

- Jobba vidare med trivselvirdar och elevrad,

- Arbeta fOr ett 0kat elevinflytande

- Tydliggora trivselreglerna, genom tavlor runt om inne 1 skolan.

For att alla elever ska kidnna sig trygga pa skolgarden ska vi

- Bli dnnu béttre pa att anvdnda vara rastvaktsvistar, for att eleverna létt ska kunna se oss och be om
hjélp.

- Cirkulera over storre ytor som rastvakt, speciellt runt de omraden eleverna har nimnt som

otrygga.
- Klassrumsplaceringen framforallt for ettorna, bor tas upp till diskussion

For att eleverna ska ha ndgon att prata med ska vi pé skolan:
-Beritta for eleverna vart man kan vinda sig om de behdver nagon att prata med. T.ex. klasslarare,
ovriga ldrare, trygghetsgruppen och skolskdterska.

For att eleverna inte ska bli krdnkta i samband med idrotten ska vi:

- Fortsitta att vara noggranna med rastvakterna kring idrotten.

- Forbittra kommunikation mellan idrottsldrare och klasslirare for att kunna diskutera krédnkningar i
samband med idrottslektioner.

- Att fora upp omkladningsrumssituationen pa klassradets dagordning.

For att inte vuxna ska krénka elever ska vi:

- Medvetet arbeta med att skapa ett gemensamt forhallningssétt gentemot elever och varandra.

- F& mojlighet att inom arbetslaget/arbetsenheten utvirdera vért agerande, vid sérskilda héndelser.
- Arbeta for ett 6ppet diskussionsklimat.

- Arbeta mera med gemensamma diskussioner kring bade teori och praktik i olika konstellationer.
Ex. problemldsningssituationer.

Vissa dtgéarder har ovan fyller flera funktioner &n dér de ar placerade.

Tidpunkt

Kontinuerligt
Utvérdering i samband med revidering

Ansvar

Rektor
Lararpersonal




Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation

Varje skola/forskola maste enligt lag ha tydliga rutiner f6r hur man hanterar situationer som uppstar.
Anvind en metod som bygger pa beprovad erfarenhet och forskning.

Utredning

Vid kdinnedom om att krdnkning har eller kan ha intriffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all md&jlig hdnsyn till den utsatte och dvriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de
som utdvat krankningen.

Vardnadshavare till barn/elever som dr inblandade (bade den krénkte och de som krénkt) ska
informeras skyndsamt. Rutiner bor finnas om hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal,
barn, elever och vardnadshavare nér krankningar misstanks, uppticks eller anmals.

Om personal misstinks for krankning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bor en bedomning goras av hur allvarlig krankningen dr, om anmélan till
socialtjinsten eller polis ska goras och om skolan/forskolan behover ta hjilp av andra instanser som
t.ex. psykolog.

Vid krankningar bor utredningen resultera i ett individuellt dtgdrdsprogram som beskriver
nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behover vidtas for att na malet.

Pa var skola/forskola utreds krankningar enligt nedan:

Nér en krankning kommer till klasslararens kdnnedom péborjar klassldraren en kartldggning av
hindelsen med berdrda elever. Klassldraren tar kontakt med de berdrda elevernas fordldrar via
telefon och delger dem information om héndelsen och pabérjat arbete.

Vid upprepade krankningar och diskrimineringar kontaktar klasslararen Trygghetsgruppen, som
startar en kartliggning genom enskilda samtal med berdrda elever for att utreda hindelserna.
Trygghetsgruppen kontaktar dven den utsattes fordldrar for att ge och f4 mer information. Alla
undervisande ldrare kontaktas av Trygghetsgruppen for att eventuellt delge Trygghetsgruppen
ytterligare information.

Elever och fordldrar kan ocksa vénda sig direkt till klassldrare / skolsyster / rektor eller
Trygghetsgruppen vid krankningar eller diskrimineringar. Eleverna pa skolan kénner till att vi finns
och att de kan triffa oss pa torsdagar 08.00 - 08.40 i Asas rum eller fredagar 10.00 - 10.50 i Barbros
rum. Vi har ocksa en brevlada dér eleverna kan ldmna meddelanden for att komma i kontakt med
0ss. Om du som forilder vill komma i1 kontakt med oss, hor av dig till skolan pé telefon 685298
(personalrum) eller 070/5742570 (Eva) och friga efter ndgon av oss i gruppen. Du kan ocksa
anvdnda e-post eller ringa till skolskoterskan telefon 685287 eller 070/3714292 sé kontaktar hon
oss. Rektor nas pd 685299

eva.boman@hallsberg.se
asa.lundberg@hallsberg.se
kerstin.carlqvist.persson@hallsberg.se
fredrik.lundberg@hallsberg.se
barbro.jansson@hallsberg.se
lasse.eskelinen@hallsberg.se




Atgérder
Skolan/forskolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nér
kridnkningar intréffat.

Atgirderna ska grunda sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor som regel
riktas till savél den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat krankningen.

Atgirderna bor syfta till att avhjilpa akuta situationer liksom att finna mer l4ngsiktiga 16sningar.
Skolan/forskolan ska ocksé dvervdga om dtgirder dven behover vidtas i syfte att fordndra

forhallanden pa grupp- och skolniva utifrdn de enskilda fallen.

Om skolan/forskolan inte sjdlv har den nddvéndiga kompetensen for att klara upp en situation ska
hjalp tas utifran. For ledning kontakta skolans/forskolans huvudman

Pa var skola/forskola vidtar vi nedanstaende atgarder nar krankningar intraffat:

Den utsatte eleven fér hjilp och stdd och ett arbete paborjas for stoppa den intrédffade krinkningen
eller diskrimineringen.

Fordldrar till de inblandade kontaktas av klassldrare / Trygghetsgruppen for information.

Vid samtal med klassldrare / Trygghetsgruppen meddelas de / den som har utdvat krinkningen att
det ar en ej tilldten handling som omedelbart méste upphora. Innan moétet avslutas, beslutas om en
tid for uppfoljning.

I samband med krinkningar upprittas vid behov ett atgérdsprogram.

Den utsatte informeras om 6verenskommelsen med de elever som utfort krinkningen. Den utsatte

eleven uppmanas att omedelbart informera klasslarare / Trygghetsgruppen om kriankningen
upprepas. Innan moétet avslutas, beslutas om en tid f6r uppfoljning.

Uppféljning och utvardering

Det dr viktigt att skolan/forskolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det &r viktigt
att alla inblandade far komma till tals i uppfoljningen. Darfor rekommenderas att uppfoljningen
inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppf6ljningen bor innehélla en utvirdering av
utredningen, atgirderna och dokumentationen samt gdras inom rimlig tid. Vad gjorde
skolan/forskolan bra, vad kunde goras béttre och nddde skolan/forskolan mélet med de vidtagna
atgirderna.

Pa var skola/forskola foljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall enligt nedan:

Uppfoljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Vid samtalet utvirderas utredningen
och 4tgirderna. Ar eleven ndjd och kinner sig trygg avslutas drendet.

Direfter kallas de som utdvat krdnkningen eller diskrimineringen till enskilda samtal. Har de {oljt
sin del av Overenskommelsen avslutas drendet.




Dokumentation

Skolan/forskolan ska ha rutiner for hur utredning av krankningar ska dokumenteras. Varje
misstanke om krinkning ska utredas och dokumenteras. Varje atgird mot krankningar ska
dokumenteras. Uppfoljningen av varje fall ska dokumenteras.

Pa var skola/forskola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning enligt
kommunens rutiner ("Handbok for elevdokumentation i skolan”, alternativt
”Forskolans dokumentation om barn”).

Uppfoljning och utvardering av planen

Uppfoljning och utviardering av Plan mot diskriminering och kridnkande behandling ska redovisas i
den arliga kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvésendet, dndring (2006:279)

Tidpunkt

September varje ar

Ansvar

Rektor
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