FORVALTNINGSBERATTE LSE

KOMMUNENS ORGANISATION

Organisation
Hallsbergs kommuns organisation sa hur ledning, styrning och upp-
sag ut pa foljande satt under storre foljning bedrivs i kommunen.

delen av 2004. Nedan beskrivs oc k-

Revision Kommunfullméktige Valberedning
Ordf. Nils-Olof Degerman (s) Ordf. Hakan Stromberg () Ordf. Roland Johansson (s)

Kommunstyrelse

Ordf. Séren Larsson (s)

Kommunkansli

Kommundirektor Ola Sjolin

Milj6- och teknikndmnd Milj6- och teknikforvaltning

Ordf. Thomas Doxryd (s) Forvaltningschef Axel Elgstedt

Myndighetsnamnd
Ordf. Hdkan Stromberg (s)

Kultur- och fritidsnamnd Kultur- och fritidsforvaltning

Ordf. Siv Bjorck (s) Kultur- och fritidschef Lennart Larsson
Barn- och utbildningsnamnd Barn- och utbildningsforvaltning
Ordf. Christina Johansson (s) Forvaltningschef Ronny Johansson
Socialnamnd Socialférvaltning

Ordf. Inga-Britt Ritzman (s) Socialchef Jan-Ake Ahlin

Valnamnd

Ordf. Gunnar Svedlund (s)

Overféormyndare

Overformyndare Siv Palmgren (s)

Taxe- och avgiftsnamnd
(Gemensam namnd med Laxa och
Lekeberg)

Ordf. Inga-Britt Ritzman (s)
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Politisk organisation

Kommunfullmaktige &r kommunens
hogsta beslutande organ. Kommun-
fullmaktige beslutar bland annat om
budget, taxor och avgifter samt
markutnyttjande av olika slag. Full-
maéaktige sammantrader som regel
varje manad med uppehall under
sommaren. Sammantradena ar dppna
for allménheten.

Kommunfullmaktige i Hallsberg bestar
av 45 ledamoter. Ledamoterna ar for-
delade mellan partierna enligt féljan-
de.

Centerpartiet

Folkpartiet Liberalerna
Kristdemokraterna
Miljopartiet de grona
Moderata samlingspartiet
Socialdemokraterna 2
Vansterpartiet

APWhAhERLPADMO

Kommunstyrelsen leder och samord-
nar den kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsen har uppsikt éver
namndernas arbete. Den bereder
arenden som skall behandlas av full-
maktige. | kommunstyrelsen fanns 13
ledamoter under 2004.

Utoéver kommunstyrelsen finns olika
namnder som har ansvar for olika
verksamhetsomraden. Samtliga
namndordforanden ingar i kommun-
styrelsen som ordinarie eller erséttare.

Ledning, styrning och uppfolj-
ning

Kommunstyrelsen och ndmnderna har
till sin hjalp forvaltningar.

Tre ledord géller for kommunens verk-
samhet. De skall tolkas utifran med-
borgarpe rspektivet.

Demokrati: Den kommunala verk-
samheten skall styras demokr a-
tiskt och vara ett led i utvecklandet
av demokratin.
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Dialog: Den kommunala verksam-
heten skall utvecklas genom dialog
mellan beslutsfattarna och kom-
muninvanarna.

Decentralisering: Den kommunala
verksamheten skall bedrivas de-
centraliserad med avseende pa
bade geografi och beslutsfattande.
Verksamheten skall bedrivas sa
nara medborgarna som mojligt och
beslut skall pd samma satt fattas
sa nara medborgarna som moijligt.

Forvaltningarna har arbetat och ar-
betar med forankring av ledorden och
mal.

Manatliga uppféljningar av verksam-
het och ekonomi lamnas till namnder-
na.

Forvaltningscheferna lamnar efter
samrad med respektive ordférande en
kort redogorelse for verksamhet och
ekonomi till varje kommunstyrelse-
sammantrade.

Kvalitetsredovisningar, revisionsrapp-
orter och tillsyns- och gransknings-
rapporter fran olika myndigheter ar
exempel pa underlag som namnderna
anvander nar de leder, styr och foljer
upp verksamheten.

En delarsrapport per 31 juli 2004
lamnades till kommunfullméktige. Dar
presenterades en samlad bild av
kommunens verksamhet och ekonomi.

Organisationsforandringar

Fran och med den 1 juli 2004 upp-
horde vard- och omsorgsnamnden och
individ- och familjeomsorgsnamnden.
En ny namnd, socialndmnden, inrat-
tades fran och med den 1 juli 2004.
Den nya ndmnden har dvertagit upp-
drag, budget och reglementen fran de
gamla ndmnderna.

Under varen fattades beslut om LSS-
organisationen (Lag om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade) enligt
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de riktlinjer som kommunfullmaktige
faststallt. Beslutet innebar att besluts-
och verkstallighetsdelarna skiljs at.

Barn- och utbildningsforvaltningen
och socialférvaltningen arbetade till-
sammans fram en ny delegationsord-
ning for LSS-verksamheten.

En ny enhet for handlaggning av LSS-
arenden bildades i socialférvaltning-
ens organisation. All LSS-verksamhet
samlades under en enhetschef.

Den 1 september 2004 slogs personal-
och I6neavdelningarna samman till en
personalavdelning.

Den framtida organisationen av milj6-
och teknikférvaltningen ar under ut-
redning. Under 2004 beslutades att
planverksamheten overférs till kom-
munstyrelsen fran den 1 januari
2005.

Under 2004 beslutades att kultur- och
fritidsnamnden upphor fran och med
den 1 april 2005. Namndens ansvars-
omraden delas upp mellan barn- och
utbildningsndmnden, milj6- och te k-
niknamnden samt kommunstyrelsen.

Under 2004 beslutades att flytta an-
svaret for flyktingverksamheten fran
socialnamnden till kommunstyrelsen
fran och med den 1 januari 2005.
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